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     egkRek xka/kh jktdh; fo|ky; L;kj 

xzke iapk;r&L;kj] CykWd&ljokM+] ftyk&dsdM+h 

 

vodk’k fu;e 

 

vodk’k dh lkEkkU; ’krsaZ¼ vkj-,l-vkj- fu;e&57 ls 86 rd½ 

ननयम 57 :- कततव्य पालन करन े पर ही ाऄवकाश ाऄर्जजत होता है :-  ाआस 

ननयम के ाऄन्तगतत ककसी भी कमतचारी को प्रत्येक नवभाग मउ ाईसक  ड्यूटी के ाऄनुसार 

ाऄवकाश दये ह।ै 

ननयम 57 (ए):- नपछले नवभागों मउ क  गाइ सेवा जहाां राजस्थान सेवा ननयम लागू 

नहीं थे , राजस्थान सेवा ननयम  के तहत ाऄवकाश के सांबांध मउ नपछली सवेा का लाभ लागू 

नहीं   होगा। 

ननयम 58:- क्षनतपूर्जत/ ननाःशक्तता पउशन के मामल ेमउ ाऄवकाश ाऄवनध क  गणना:- ाआस 

ननयम के ाऄन्तगतत यकद कमतचारी ाऄपनी सेवा के दौरान ककसी ाऄनुशासननक कायतवाही के 

दौरान ाऄयोग्यता ाऄर्जजत करता ह ै तो ाईसक  नपछली सवेा को ाऄवकाश ाऄवनध माना 

जायेगा। 

ननयम 59:- ाऄवकाश हक़  नहीं ह ै :- कमतचारी को नलए गए ाऄवकाश क  प्रकृनत 

बदलने क  सुनवधा – कमतचारी द्वारा 90 कदनों के भीतर ऐसा ाअवेदन कदया जा सकता है, 

यकद ाऄवकाश क  प्रकृनत मउ पररवततन के कारण वेतन वसूली योग्य हो जाता है, तो वसूली 

क  जायेगी और यकद वेतन बकाया हो जाता ह ै तो ाईसका भुगतान कर कदया जाएगा। 

ाअवेकदत ाऄवकाश क  प्रकृनत केवल ाऄवकाश चाहन ेवाल ेद्वारा ही बदली जा सकती ह।ै 

 

ननयम 60:- नजस कदन से कमतचारी ाऄपने पद का कायत ककसी ाऄन्य को सौंपता ह ैाईसी 

कदन से ाऄवकाश प्रारांभ होता ह।ै कमतचारी के ड्यटूी ज्वााआन करने के 01 कदन पहले 

ाऄवकाश समाप्त हो जाता ह।ै 
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ननयम 60ए:- ाऄवकाश के स्थान का पता:- ाआस ननयम के तहत ाऄवकाश के नलए 

ाअवेदन करते समय, कमतचारी ाअवदेन पत्र पर ाईस पते का नववरण दगेा जहाां वह 

ाऄवकाश क  ाऄवनध के दौरान रहता ह।ै 

ननयम 61:-ाऄवकाश प्रारांभ स े पवूत  / समानप्त पर सावतजननक  ाऄवकाश :-ाआस 

ननयम के तहत सावतजननक ाऄवकाश के पहले और बाद के सावतजननक ाऄवकाशों का 

ाईपयोग केवल वही कमतचारी कर सकते हैं जो ाऄपना कायतभार ककसी ाऄन्य कमतचारी को 

हस्ताांतररत करते हैं। नवकट पररनस्थनतयों मउ हस्ताांतररत न करने वाले कमतचाररयों को भी 

ाआससे छूट दी गाइ ह।ै 

ननयम 62:-प्रभार क  धनरानश का ाईत्तरदायी  :- प्रभार क  धनरानश का 

ाईत्तरदायी होने पर सक्षम ाऄनधकारी ननयम 61ए क  छूट द ेसकता ह।ै 

ननयम 63:- सावतजननक ाऄवकाश को ाऄवकाश के साथ जोड़न े का प्रावधान:- ाआस 

ननयम के तहत यकद ाऄवकाश पर जाने से पूवत सावतजननक ाऄवकाश होता ह ै तो ाआससे 

कमतचारी के वेतन एवां ाऄवकाश पर कोाइ प्रभाव नहीं पड़ेगा। यकद ाऄवकाश से वापस ाअते 

समय सावतजननक ाऄवकाश हो और कमतचारी ने कायतभार हस्ताांतररत नहीं ककया हो तो 

ाईस सावतजननक ाऄवकाश से कमतचारी के वेतन एवां ाऄवकाश वेतन पर प्रभाव पड़ेगा। 

15.09.1998 से एक कमतचारी एक वषत मउ दो वकैनपपक ाऄवकाश (ाअरएच) ल ेसकता ह।ै 

ननयम 64:- ाऄवकाश पर रोजगार स्वीकार करना:- ाऄवकाश ाऄवनध मउ व्यापार 

करना  नननषद्ध ह।ै   ाऄवकाश के दौरान कमतचारी कोाइ भी ऐसा कायत नहीं कर सकता है, 

नजसके तहत ाईसे ाअर्जथक लाभ हो और यकद कमतचारी ाऄवकाश के दौरान ऐसा करता ह ैतो 

ाईसके नखलाफ ाऄनुशासनात्मक कारतवााइ क  जाएगी। ाऄपवाद :- यकद कोाइ कमतचारी 

सानहनत्यक कायत कर रहा ह ै तो ाईससे होने वाली ाअय ाआस ननयम के ाऄन्तगतत मानी 

जायेगी। पेशे से सांबांनधत मामलों मउ, कमतचारी को एक समय सीमा के नलए काम पर रखने 

क  ाऄनुमनत ह।ै ननयम 64 के प्रावधान नवदशे सवेा पर लाग ूनहीं होत।े 

ननयम 65:- सवेाननवृनत्त क  नतनथ के बाद ाऄवकाश क  ाऄस्वीकृनत:- ाआस ननयम के 

तहत यकद कोाइ कमतचारी सेवाननवृनत्त क  नतनथ से पहले ाऄवकाश पर चला जाता ह ैऔर 

ाआस ाऄवकाश के दौरान सरकार द्वारा ाईसका कायतकाल बढा कदया जाता है, तो ाईस 
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कमतचारी को ाईसी कदन से ड्यूटी पर माना जाएगा  नजस कदन कायतकाल के नवस्तार के 

ाअदशे जारी ककए जाते हैं और कमतचारी क  शेष ाऄवकाश को ाअगे क  सेवा के नलए 

समायोनजत ककया जाएगा। 

ननयम 66:- कमतचारी को ाऄवकाश से वापस बुलाना :- ाआस ननयम के ाऄन्तगतत यकद 

कमतचारी को ाऄवकाश से वापस बुलाया जाता ह ै और वापस बुलाया  मउ यकद 

ाअना ाऄननवायत शतत ह ैतो कमतचारी पत्र प्राप्त होते ही ड्यूटी पर ाईपनस्थत माना जायेगा 

और लौटते समय यात्रा और सारी सुनवधाएां सरकारी खाते से क  जाएांगी। नोट:- लेककन 

कमतचारी को ाऄवकाश वेतन ाआसी ाऄवनध मउ ही नमलता ह।ै यकद कमतचारी ाऄपने नववेक से 

कायत पर ाअता ह ैतो ाईसे ककसी भी प्रकार क  यात्रा एवां सुनवधाओं का भुगतान नहीं ककया 

जायेगा। 

ननयम 67:- ाऄवकाश ाअवदेन का प्रारूप:- नजस सक्षम ाऄनधकारी के पास ाऄवकाश 

स्वीकृनत, कम करने या बढाने का ाऄनधकार है,ाईसी के पास ाअवेदन प्रस्तुत ककया जाना 

चानहए। नवद्यालय मउ कायतरत कार्जमक ाऄपने ाऄवकाश का ाअवेदन सांस्था प्रधान के समक्ष 

प्रस्तुत करउगे। सांस्था प्रधान ाऄपना ाअवेदन ाईच्च ाऄनधकारhके समक्ष प्रस्तुत करउगे। 

ननयम 68:- नवदशे सवेा के ाऄवकाश ननयमों क  जानकारी:- नवदशे सेवा मउ 

स्थानान्तररत ककसी भी राजक य कमतचारी को नवदशे सेवा मउ जाने से पूवत ाईन समस्त 

ननयमों क  जानकारी प्राप्त कर लेनी चानहए नजनके द्वारा नवदशे सेवा के दौरान ाईसक  

ाऄवकाश ाअकद ननयनमत ककये जायउगे। 

ननयम 69:-  नवदशे सेवा मउ यकद वह 120 कदन तक के ाईपार्जजत ाऄवकाश के 

ाऄलावा ाऄन्य ाऄवकाश लेना चाहता ह ैतो ाईसे ाऄपना ाऄवकाश ाअवेदन पत्र महालेखाकार 

के कायातलय मउ नभजवाना होगा एवां ाअवेदन पत्र क  जाांच के बाद ही ाईसके नवदशेी 

ननयोक्ता द्वारा ाऄवकाश कदया जायेगा। 

ननयम 70:- राजपनत्रत ाऄनधकाररयों को नचककत्सा प्रमाण पत्र का प्रारूप – ाआस 

ननयम मउ राजपनत्रत ाऄनधकाररयों को नचककत्सा ाऄवकाश हतेु ाअवेदन का प्रारूप ह।ै 

*ननयम 71-72:- लोप (05.12.1980 से प्रभावी) 
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*ननयम 73:- सांकदग्ध प्रकरणों मउ 14 कदन क  नचककत्सा ाऄनभरक्षा:- कदग्ध 

पररनस्थनतयों मउ कमतचारी को सनमनत 14 कदन के नलए नचककत्सीय परीक्षण मउ रख सकती 

ह।ै 

*ननयम 74:-  राजपनत्रत ाऄनधकाररयों को नचककत्सा प्रमाण पत्र ाऄवकाश: 

1. राजपनत्रत ाऄनधकाररयों से नचककत्सा ाऄवकाश या नचककत्सा ाऄवकाश वृनद्ध स्वीकृनत 

हतेु प्रानधकृत नचककत्सा ाऄनधकारी का प्रमाण पत्र नलया जाना चानहए ।(कदनाांक 

15.12.1992) 

 2. राजपनत्रत ाऄनधकारी को 60 कदनों तक का ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 60 

कदनों स े ाऄनधक के नलए मुख्य नचककत्सा एवम ् स्वास््य ाऄनधकारी या ाईच्च स्तर के 

नचककत्सा ाऄनधकारी के प्रमाण पत्र के ाअधार पर ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह ै। 

3. नचककत्सालय मउ भती होकर ाआलाज कराने क  नस्थनत मउ प्रभारी नचककत्सा ाऄनधकारी 

जो मुख्य नचककत्सा एवम्ाआ स्वास््य ाऄनधकारी से नीचे का नहीं हो, के नचककत्सा प्रमाण 

पत्र के ाअधार पर ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 

 

4. 16.10.1989 के बाद होम्योपैनथक नचककत्सकों द्वारा राजपनत्रत ाऄनधकाररयों को 15 

कदन का ाऄवकाश भी स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै कुछ ननजी ाऄस्पतालों को राज्य नसनवल 

सेवा नचककत्सा पररचयात ननयम, 2008 के तहत राजपनत्रत ाऄनधकाररयों के ाआलाज के नलए 

भी ाऄनधकृत ककया गया ह।ै 

 

5. 01.01.2004 के बाद ाअम तौर पर ननजी ाऄस्पतालों को भी ाअपात नस्थनत मउ 

राजपनत्रत ाऄनधकाररयों के  ाआलाज के नलए ाऄनधकृत ककया गया ह।ै 

6. भती के मामले मउ, मुख्य नचककत्सा ाऄनधकारी/यूननट प्रभारी द्वारा प्रनतहस्ताक्षररत होना 

चानहए। 

*ननयम 75:- मेनडकल सर्टटकफकेट ाऄवकाश  का ाऄनधकार नहीं दतेा ह।ै 
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*ननयम 76:- ाऄराजपनत्रत ाऄनधकाररयों को नचककत्सा प्रमाण-पत्र पर ाऄवकाश :- 

ाऄराजपनत्रत ाऄनधकारी  कमतचारी जहााँ बीमार हुाअ हो और यकद वहाां 

कोाइ ाऄनधकृत राजक य नचककत्सा ाऄनधकारी नहीं ह ै वहाां भारतीय नचककत्सा पररषद मउ 

पांजीकृत नचककत्सक के प्रमाण पत्र के ाअधार पर ाऄवकाश नलया जा सकता ह।ै . 

 *ननयम 77:- चतथुत श्रेणी कमतचारी को नचककत्सा प्रमाण पत्र पर ाऄवकाश:- ाआस 

ननयम के ाऄन्तगतत चतुथत श्रेणी के कमतचारी को ककसी भी स्तर का नचककत्सा प्रमाण पत्र 

प्रस्तुत करने पर ाऄवकाश दये ह।ै 

*ननयम 78:- ाऄयोग्य होने पर ाऄवकाश नामांजरू करना:- ाआस ननयम के तहत ाऄगर 

डॉक्टर को लगता है कक नजस कमतचारी को ाऄवकाश मांजूर ककया जा रहा  ह ैवह ाआसके 

नलए ाऄयोग्य है, तो वह ाईसक  ाऄवकाश क  नसफाररश नहीं करता ह।ै 

*ननयम 79:- ाआस ननयम के तहत डॉक्टर कमतचारी के ाअवेदन पत्र पर स्पष्ट रूप से 

कहता ह ैकक ाईसके द्वारा छुट्टी पर क  गाइ नसफाररश कमतचारी का ाऄनधकार नहीं ह।ै 

*ननयम 80:- ाऄवकाश के दावों के ननपटारे मउ प्राथनमकता: 

1. ाऄवकाश के दावों के ननस्तारण मउ जननहत को ध्यान मउ रखा जाता ह।ै 

2. कमतचारी के ाऄवकाश खाते क  प्रवृनत्त को ध्यान मउ रखते हुए ाऄवकाश स्वीकृत 

ककयाजाताह।ै 

3. ाऄपने ाऄर्जजत ाऄवकाश का लेखा-जोखा रखना कमतचारी क  व्यनक्तगत नजम्मेदारी ह।ै 

4. कमतचाररयों क  ाअकनस्मक पररनस्थनतयों को ध्यान मउ रखते हुए सक्षम प्रानधकारी के 

पास ाऄपने नववेकानुसार ाऄवकाश स्वीकृत करने का ाऄनधकार सुरनक्षत है। 

5. कमतचारी द्वारा ाऄवकाश कदये जाने के कारण क  समीक्षा नवभागाध्यक्ष ाऄपने स्तर पर 

कर सकता ह।ै 

*ननयम 81:-  नचककत्सक य रूप से ाऄयोग्य कमतचारी के ाऄवकाश क  स्वीकृनत प्रथम 

दषृ्टया:- (ाऄवकाश के खाते मउ ाऄवकाश होने पर) ाआस ननयम के ाऄन्तगतत यकद नचककत्सक को 

लगता ह ै कक ाऄवकाश पर जाने वाला कमतचारी नचककत्सक य रूप से ाऄयोग्य है, तो वह 

ाऄपने ाऄवकाश लेखा क  समीक्षा के ाअधार पर ाऄनधकतम 12 माह का ाऄवकाश स्वीकृत 
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कर सकता है तथा 06 माह पश्चात ाईस कमतचारी का पुनाः नचककत्सा परीक्षण कराकर ाअगे 

के ाऄवकाश क  ाऄनुमनत जारी कर सकता है।(कदनाांक 28.09.1957 से) 

ननयम 82:- बखातस्तगी/ ननलांबन क  नस्थनत मउ ाऄवकाश क  ाऄस्वीकृनत :- सक्षम 

प्रानधकारी का दानयत्व ह ैकक कमतचारी के ननलांबन क  ाऄवनध मउ ककसी प्रकार का ाऄवकाश 

स्वीकृत न ककया जाये । 

ननयम 83:- स्वस्थता प्रमाण पत्र :-  ाआस ननयम के ाऄन्तगतत नचककत्सा ाऄवकाश पर गय े

कमतचारी के वापस ाअने पर स्वस्थता प्रमाण पत्र प्राप्त करना सक्षम प्रानधकारी का दानयत्व 

ह।ै (कदनाांक 05.12.1980 से).  

ननयम 84:- नवलोनपत 

 

ननयम 85:-  ननयत नतनथ के पवूत ाऄवकाश स ेवापस ाअना:- ाआस ननयम के ाऄन्तगतत 

कमतचारी ाऄवकाश स्वीकृत करने वाले प्रानधकारी क  ाऄनुमनत के नबना ाऄवकाश समाप्त 

होने से पूवत पुनाः नवभाग मउ वापस नहीं ाअ सकता ह।ै 

 

ननयम 86:- ाऄवकाश क  समानप्त के बाद ाऄनपुनस्थनत या दवु्यतवहार:- (कदनाांक 

12.01.1976 से) 

 

1. ाआस ननयम के तहत यकद कमतचारी दये नतनथ के बाद भी ाऄवकाश से वापस नहीं ाअता 

ह ैतो सक्षम प्रानधकारी ाईसक  नपछली सेवा को समाप्त कर सकता ह ै,ऐसी ाऄनुपनस्थनत को  

वार्जषक वेतन वृनद्ध, छुट्टी द्वारा सभी प्रयोजनों के नलए  सेवा क  ाऄवनध शून्य मानी 

जाएगी। 

 

2. कमतचारी जो ाऄवकाशक  समानप्त के बाद या ाऄवकाश के नवस्तार से ाआनकार करने के 

बाद ाऄपने कततव्य पर ाऄनुपनस्थत रहता ह,ै ाईसे ाऄनुपनस्थत माना जाएगा और ाआस ाऄवनध 

के नलए कोाइ वेतन नहीं नलया जाएगा,। ाआस ननयम के तहत यकद कमतचारी दये नतनथ के 

बाद समय के नलए कोाइ ाईनचत कारण बताता ह ैतो  ऐसी ाऄवनध को ाऄसाधारण छुट्टी मउ 

पररवर्जतत कर कदया जाएगा 

3. ननयम 86(1) एवां ननयम 86(2) के ाऄधीन ाऄनुशासननक प्रानधकारी ऐसे 

राज्य कमतचारी के नवरुद्ध वगीकरण ननयांत्रण एवां ाऄपील ननयमावली के ाऄनुसार नवभागीय 
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कायतवाही प्रारम्भ कर सकता है, जो स्वेच्छा से एक माह से ाऄनधक समय से ाऄनुपनस्थत हैं। 

ाऄगर ऐसा ाअरोप सानबत होता ह ै तो  ाईसके नखलाफ ाऄनुशासनात्मक कारतवााइ क  

जाएगी और ाआसके तहत सेवा से ननलांबन या बखातस्तगी भी क  जा सकती ह।ै (कदनाांक 

22.02 .1979  से) 

 

4.  यकद वह 5 वषत स ेाऄनधक समय तक नबना ाऄवकाश के लगातार ाऄनपुनस्थत रहता है, 

तो ाईस ेनवदशे सवेा को छोड़कर ाऄन्य सवेा स ेत्यागपत्र द ेकदया गया माना जाएगा। ाआस 

ननयम को लागू करने से पहले, कमतचारी को ाऄनुपनस्थनत का कारण स्पष्ट करने का ाईनचत 

ाऄवसर कदया जाना चानहए।(कदनाांक 12.01 .2017 से) 

 

vkj-,l-vkj ds vUrxZr ns; vodk’k ¼ fu;e&87 ls 126 rd½ 

  Ø-l- vodk’k dk izdkj  vkj-,l-vkj-fu;e 

1 vkdfLed vodk’k CASUAL LEAVE vkdfLed vodk’k ,ao {kfriwfrZ vodk’k dks 

vodk’k dh Js.kh esa ’kkfey ugha fd;k x;k 

gSA 2 {kfriwfrZ vkdfLed vodk’k   COMPENSATORY CASUAL LEAVE 

3 mikftZr vodk’k PRIVILEGE LEAVE 91]92]94 

4 v)Zosru vodk’k HALF PAY LEAVE 93(1) 
5 :ikarfjr vodk’k COMMUTED LEAVE 93(2) 
6 vns; vodk’k LEAVE NOT DUE 93(3) 

7 
fo’ks"k fpfdRlk vodk’k 

 
SPECIAL MEDICAL LEAVE 93(A) 

8 vlk/kkj.k vodk’k EXTRA ORDINARY LEAVE 96 
9 fo’ks"k vleFkZdrk vodk’k SPECIAL DISABILITY LEAVE 99-102 

10 
 

Ikzlwfr vodk’k 
MATERNITY LEAVE 103 

11 firR̀o vodk’k PATERINITY LEAVE 103 A 
12 nÙkd xzg.k vodk’k CHILD ADOPTION LEAVE 103 B 
13 Ckkyd ns[kHkky vodk’k CHILD CARE LEAVE 103 C 
14 vLirky vodk’k HOSPITAL LEAVE 105-108 
15 v/;;u vodk’k STUDY LEAVE 109-121 A 

 

1-vkdfLed vodk’k 

*स्थायी राज्य कमतचारी एक वषत मउ 15 ाअकनस्मक ाऄवकाश के हकदार हैं। एक बार मउ 

ाऄनधकतम 10 ाअकनस्मक ाऄवकाश ले सकते हैं।(ाअदशे कदनाांक 26.06.1980) 
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*राज्य कमतचारी को ाअध ेकदन का ाअकनस्मक ाऄवकाश भी कदया जा सकता ह।ै पूवातन्ह के 

नलए ये 2 बजे तक जबकक ाऄपरान्ह के नलए 1.30 बजे से प्रारांभ होगा।(ाअदशे कदनाांक 

02.07.1974) 
 

*तीन कदन तक लगातार 10 नमनट क  दरेी से ाअने वाले कमतचारी का एक ाअकनस्मक 

ाऄवकाश काटा जाएगा। 

 

*ाऄवकाश कालीन नवभाग जैसे राजक य महानवद्यालय एवां नशपप (पॉलीटेकिक) एवां ाऄन्य 

नशक्षण सांस्थानों के मामले मउ वषत 01 जुलााइ स ेप्रारम्भ होकर 30 जून को समाप्त माना 

जायेगा। नशक्षकों के नलए ाअकनस्मक ाऄवकाश क  गणना 1 जुलााइ स े30 जनू तक और 

मांत्रालनयक कमतचाररयों के नलए 1 जनवरी स े 31 कदसांबर तक क  जाती ह।ै(नशनवरा 

15.04.1996) 
 

*राजक य सवेा मउ नये प्रवेश करने वालों को ाअकनस्मक ाऄवकाश ननम्नानुसार दये होगा- 

(i) 3 माह या 3 माह से कम सेवा ाऄवनध – 5 कदन (ii) 3 माह से ाऄनधक परन्तु 6 माह स े

कम सेवा काल – 10 कदन (iii) ) 6 माह से ाऄनधक सेवा – 15 (ाअदशे कदनाांक 

11.01.1956) 
 

*सवेाननवनृत्त के वषत मउ, ाअकनस्मक ाऄवकाश 31.12.2001के बाद ननम्नानसुार दये है (i) 3 

महीने या 3 महीने से कम सेवा – 5 कदन (ii) 3 महीने से ाऄनधक लेककन 6 महीने से कम 

सेवा – 10 कदन (iii) ) सेवा ाऄवनध 6 माह से ाऄनधक – 15(ाअदेश कदनाांक 20.02.2002) 

 

*ककसी भी रनववार, राजक य ाऄवकाश या साप्तानहक ाऄवकाश को ाअकनस्मक ाऄवकाश क  

ककसी भी ाऄवनध के ठीक पहले या बाद मउ ाअकनस्मक ाऄवकाश का नहस्सा नहीं माना 

जाएगा।(ाअदेश कदनाांक 01.01.1971) 

 

*ननलांनबत कमतचारी को ककसी प्रकार का ाऄवकाश न कदया जाए, माांगे जाने पर मुख्यालय 

छोड़न ेक  ाऄनुमनत दी जाए। 

 

*नवभागाध्यक्षों को ाअकनस्मक ाऄवकाश ाईच्च ाऄनधकारी ाऄथवा सांबांनधत प्रशासननक नवभाग 

द्वारा स्वीकृत ककया जायेगा। 

 

*पररवीक्षाधीन कमतचारी-नवननयकु्त कमतचारी को कायतभार ग्रहण करने क  नतनथ से पूरे 

एक वषत के नलए केवल 15 ाअकनस्मक ाऄवकाश कदये जायउगे। ाऄधरेू कैलउडर वषत के मामले 
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मउ, वह ाअनुपानतक ाअधार पर सेवा के प्रत्यके पणूत माह के नलए एक ाअकनस्मक ाऄवकाश 

के लाभ का हकदार होगा। 

 

*पररवीक्षा ाऄवनध क  समानप्त पर स्थायी होने पर ननयनमत राज्य कमतचाररयों को 

स्थायीकरण क  नतनथ से ाऄवकाश क  सुनवधा प्राप्त होगी। (ाअर.एस.ाअर.1951 के ननयम  

 

122 (ए) के ाऄनसुार, वह ननयनमत सरकारी सेवा मउ पररवीक्षा ाऄवनध के दौरान ककसी 

ाऄन्य प्रकार का ाऄवकाश ाऄर्जजत नहीं करेगा। 

 

*ाअकनस्मक ाऄवकाश मान्य नहीं ह ैऔर ककसी ननयम के ाऄधीन नहीं है, लेककन ाअकनस्मक 

ाऄवकाश ाआस प्रकार नहीं कदया जाना चानहए – (i) वेतन और भत्तों क  नतनथ क  गणना 

(ii) कायातलय का प्रभार (iii) ाऄवकाश का प्रारांभ और समानप्त (iv) ) छुट्टी के बाद काम पर 

लौटना या छुट्टी को ाआस हद तक बढाना कक ाईसे ननयमानुसार स्वीकार न ककया जा सके। 

 

*ाअकनस्मक ाऄवकाश के ाअवदेन मउ ाऄवकाश के दौरान ठहरन े का पता ाऄांककत होना 

चानहए, राजपनत्रत ाऄनधकारी के नलए भी यह ननयम समान रहगेा। 

 

*छुट्टी स्वीकृत होन ेस ेपहल ेमखु्यालय नहीं छोड़ा जाना चानहए। छुट्टी के ाअवेदन पत्र मउ 

छुट्टी का पता और मोबााआल नांबर ाऄवश्य नलखा होना चानहए। ाऄवकाश के पत े मउ 

पररवततन क  सूचना कायातलय प्रमुख को दी जानी चानहए। 

 

ाईस कमतचारी को छुट्टी नहीं दी जानी चानहए नजस ेाऄसामान्य व्यवहार/ सामान्य ाऄक्षमता 

के ाअधार पर समाप्त ककया जाना ह।ै 

 

2- {kfriwfrZ vkdfLed vodk’k 

* क्षनतपूर्जत ाऄवकाश महीन े के दसूरे शननवार या ाऄन्य राजपनत्रत ाऄवकाशों पर 

मांत्रालनयक कमतचारी को दये होता है, जब ाईसे प्रभारी राजपनत्रत ाऄनधकारी द्वारा 

ाऄननवायत रूप से नलनखत मउ कायातलय मउ ाईपनस्थत होने का ाअदशे कदया गया हो । ाईक्त 

ाअदशे केवल नलनपक/ चतुथत श्रेणी कमतचाररयों पर लागू होगा, यह ाअदशे ननजी सहायक 

वगत के ाऄनधकाररयों पर लागू नहीं होगा। जैसे स्टेनोग्राफर, कोटत रीडर ाअकद। ाईक्त ननदशे 

ाऄथवा ाऄन्य ाऄवकाशों मउ भाग लेने हतेु कोाइ वाहन व्यय ाऄथवा ाऄनतररक्त वेतन स्वीकार 

नहीं ककया जायेगा। 
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*चौक दार के नलए क्षनतपूर्जत ाऄवकाश – चौक दार 15 कदन मउ 24 घांटे के नवश्राम के 

हकदार हैं, यकद ाईन्हउ ाआस कदन भी बुलाया जाता ह ैतो ाईसके एवज कायत पर लगे चतुथत 

श्रेणी कमतचारी को क्षनतपरू्जत ाऄवकाश कदया जाएगा। 

 

3-mikftZr vodk’k  

ननयम 91:- ाईपार्जजत ाऄवकाश (पीएल):- स्थााइ / ाऄस्थााइ कमतचारी को एक वषत मउ 

30 कदन का ाईपार्जजत ाऄवकाश दये होगा। (22.02.1983 से) 

 

*ाईपार्जजत ाऄवकाश हमेशा नननश्चत कैलउडर वषत के नहसाब से ही कदए जाते हैं । 

 

*ाईपार्जजत ाऄवकाश हमेशा एक कैलउडर वषत मउ केवल 02 बार कदया जाता ह।ै ाऄनग्रम रूप 

मउ 1 जनवरी को 15 व 01 जुलााइ को 15 = कुल 30 ाईपार्जजत ाऄवकाश। 

 

*कदनाांक 01.01.1998, के बाद एक कमतचारी को ाऄनधकतम 300 ाईपार्जजत 

ाऄवकाश जमा रखने का ाऄनधकार ह।ै 

 

*एक कमतचारी एक बार मउ ाऄनधकतम 120 ाईपार्जजत ाऄवकाश ले सकता ह.ै 

 

*नवशषे नस्थनत (टीबी, लााआलाज बीमारी) के कमतचारी ाऄपन ेसभी ाईपार्जजत ाऄवकाश एक 

साथ ाआस्तमेाल कर सकत ेहैं। 

 

ननयम 91 (ए):- सवेा मउ बन ेरहन ेवाल ेाईपार्जजत ाऄवकाश – सेवारत कमतचाररयों 

को एक वषत मउ ाऄनधकतम 15 ाईपार्जजत ाऄवकाश का नकद भुगतान (01.01.1983 से) 

ककया जाता ह ै और शेष ाईपार्जजत ाऄवकाश खाते मउ जमा ककये जाते हैं। कदनाांक 

18.06.2010 के बाद ककसी ाऄस्थायी कमतचारी को ाईसके नवभाग मउ न्यूनतम एक वषत क  

सेवा पूणत करने पर ही ाआस ननयम का लाभ कदया जायेगा। 

 

ननयम 91(बी):- सवेाननवृनत्त पर ाईपार्जजत ाऄवकाश का भगुतान:- ाआस ननयम के 

तहत कमतचारी के सेवाननवृत होने पर तत्काल प्रभाव ाईसे ाईसके ाईपार्जजत ाऄवकाश  खाते 

का पूरा भुगतान एकमुश्त  ककया जाता ह।ैाईपार्जजत ाऄवकाश का भुगतान करते समय 

ाअवास भत्ता को छोड़कर सभी प्रकार के भत्ते दये होते हैं। 
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ननयम 91(c):- कमतचाररयों क  मृत्य ुपराईपार्जजत ाऄवकाश का भगुतान:- (कदनाांक 

01.10.1996) ाआस ननयम के तहत यकद ककसी कमतचारी क  सेवा के दौरान मृत्यु हो जाती 

ह ैतो शेष ाईपार्जजत ाऄवकाश ाईन्हउ ाईनके पररवार के सदस्यों को भुगतान ककया जाता ह।ै 

नोट:- 20.08.2001 के बाद यकद कोाइ कमतचारी सीसीए ननयम 1958 के तहत कारतवााइ 

प्रस्तानवत करता ह ैऔर वह कमतचारी सेवाननवृत्त हो जाता ह ैतो भुगतान तत्काल प्रभाव 

से रोक कदया जाएगा। 

ननयम 92:- ाऄवकाश कालीन नवभागों के नलए ाईपार्जजत ाऄवकाश क  दनेदारी:- 

(01.10.1994 से) ाऄवकाश पर गए ाऄवकाश कालीन न्यानयक कमतचाररयों को एक 

कैलउडर वषत मउ 12 ाईपार्जजत ाऄवकाश दये ह।ै  ाईपार्जजत ाऄवकाश का ाईपयोग  नहीं होने 

पर 18 ाईपार्जजत ाऄवकाश दये होते हैं।   ाऄवकाश कालीन नशक्षा नवभाग के कमतचाररयों 

को 15 ाईपार्जजत ाऄवकाश दये होते हैं। 

4-5 v)Zosru vodk’k@:ikarfjr vodk’k 

*ननयम 93:- ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) / पररवर्जतत ाऄवकाश क  व्यवस्था: 

1. नचककत्सा कारणों के ाअधार पर एक नवत्तीय वषत मउ एक कमतचारी के लाभ मउ 20 

ाऄद्धतवेतन ाऄवकाश (HPL) कदए जाते  हैं। 

2. कमतचारी ाऄपनी सुनवधा के ाऄनुसार ाआन ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) को पूणत ाऄवकाश मउ 

बदल सकते हैं। 

3. एक कमतचारी ाऄपनी सेवा के दौरान ाऄनधकतम 480 ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) को 

पररवर्जतत ाऄवकाश मउ बदल सकता ह।ै 

4. नवशषे मामलों मउ यकद कमतचाररयों के खात ेमउ कोाइ ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) नहीं है 

तो कमतचाररयों को ाऄवतैननक ाऄवकाश का लाभ कदया जा सकता ह।ै ाऄवतैननक 

ाऄवकाश  :- ऐसी छुट्टी सक्षम प्रानधकारी द्वारा तभी स्वीकृत क  जाती ह ैजब कमतचारी क  

नस्थनत नचककत्सा क  दनृष्ट से ठीक नहीं होती ह।ै ाऄवतैननक ाऄवकाश ाऄनधकतम 360 

ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) तक स्वीकायत  ह।ै 

https://whatsapp.rajeducationnews.com


 

12 

egkRek xka/kh jktdh; fo|ky; L;kj 

*ननयम 93(ए):-  यकद कमतचाररयों (टी.बी.मामलों मउ पनुलस सवेा ) के खातउ मउ कोाइ 

ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) शेष नहीं ह,ै तो  ाईनके खात ेमउ ाऄनग्रम के रूप मउ 360 

ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) जमा कर कदए जात ेहैं । 

नोट:- यकद कमतचारी जननहत मउ ाऄध्ययन कर रहा ह ैतो ाईसके  ाऄद्धतवेतन ाऄवकाश 

(HPL)  खाते के बकाया क  नस्थनत को ध्यान मउ रखते हुए 180 कदन का ाऄद्धतवतेन 

ाऄवकाश (HPL) नमलेगा। 

*राज्य कमतचारी नबना ाऄनुमनत के मुख्यालय या नजला नहीं छोड़ सकते। 

ककसी भी नचककत्सा ाऄनधकारी द्वारा बाह्य रोगी को 15 कदनों क  ाऄवनध का  नचककत्सा 

प्रमाण पत्र  कदया जा सकता ह।ै 

*वररष्ठ नचककत्सा ाऄनधकारी 15 स े30 कदन का नचककत्सा प्रमाण पत्र द ेसकता है, ाआसमउ 

मूल ाऄवनध भी शानमल होगी। 

*30 से 45 कदनों के नलए वररष्ठ नवशषेज्ञ एवां पीएमओ स्तर के नचककत्सा ाऄनधकारी 

नचककत्सा प्रमाण पत्र द ेसकत ेहैं। ाआसमउ मूल ाऄवनध भी शानमल होगी। 

*मेनडकल बोडत द्वारा 45 कदनों से ाऄनधक कदन का नचककत्सा प्रमाण पत्र कदया जा सकता ह।ै 

6- vns; vodk’k 

Lksokfuo`fr ls iwoZ ds vodk’kksa ds ekeyksa dks NksM+dj vns; vodk’k LFkk;h lsok ds 

jkT; deZpkjh dks fuEukafdr ’krksZa ij LOkhd`r fd;k tk ldrk gSA 

1 vodk’k Lohd`r djus okyk izkf/kdkjh bl ckr ls larq"V gksuk pkfg;s fd ,slk 

deZpkjh vns; vodk’k dh lekfIr ds ckn lsok ij okil mifLFkr gks tk;sxkA 

2 vns; vodk’kksa dh la[;k ml vuqekfur la[;k ls vf/kd ugha gksxh tks ,d 

deZpkjh ,sls vodk’k lekfIr Ik’pkr~ okil vkdj mruh gh la[;k esa v)Zosru 

vodk’k vftZr dj ldsA 
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3 LkEiw.kZ lsok dky esa 360 fnu ls vf/kd dk vns; vodk’k ugha fn;k tk;sxk ftlesa 

ls ,sls le; esa 90 fnu ls vf/kd ugha gksxk rFkk 180 fnu dk vns; vodk’k 

fpfdRlk izek.k i=] chekjh ds vk/kkj ij  vns; vodk’k izkIr djus ds fy, deZpkjh 

dks ,d izkf/kd`r fpfdRld ls izek.k i= izkIr dj izLrqr djuk gksxkA 

4- vns; vodk’k Lohd`Rk fd;s tkus ij og deZpkjh ds v)Zosru vodk’kksa ds [kkrs esa 

ukes fd;k tk;sxk RkFkk mldk lek;kstu ,sls deZpkjh }kjk Hkfo"; esa vftZr fd;s 

tkus okys v)Zosru vodk’kksa ls fd;k tk;sxkA 

7- fo’ks"k fpfdRlk vodk’k 

 vkj,lvkj ds fu;e 91 ,ao 93 ds vUrxZr ns; o cdk;k 

vodk’kksa@mikftZr vodk’k@:ikaUrfjr vodk’k@v)Zosru 

vodk’k o vns; vodk’k dk iw.kZr fd;k tk pqdk gS vkSj ,slk 

dksbZ vodk’k [kkrs esa ’ks"k ugha gS 

 fo’ks"k fpfdRlk vodk’k ,d deZpkjh dks fdlh jktdh; 

vLirky] Vhch@flusVksfj;e ;k ljdkj }kjk jktLFkku flfoy 

lsok fu;e 1970 ds vUrxZr ekU;rk izkIr vLirky ;k 

flusVksfj;e esa HkRkhZ gksdj jksx funku djkus ij ns; gksxkA 

 fo’ks"k fpfdRlk vodk’k fu;e 91 ,ao 93 ds vUrxZr ns; o 

cdk;k vodk’kksa ds miHkksx ds ckn fdlh Hkh izdkj ds vodk’k 

ds lkFk ;k mldh fujarjrk esa Lohd`r fd;k tk ldrk gSA 

8 vlk/kkj.k vodk’k 

ककस नस्थनत मउ Extraordinary Leave कदया जायगेा 

Extraordinary Leave  ककसी भी सरकारी सेवक को कुछ नवशेष पररनस्थनतयों मउ ही 

Extraordinary Leave कदया जाएगा। 

1. जब ाऄन्य तरह क  कोाइ छुट्टी नहीं कदया जा सकती हो। 

2. जब ाऄन्य तरह क  छुट्टी दी जा सकती हो, लेककन सरकारी सेवक ने नलनखत मउ 

Extraordinary Leave के नलए ही ाअवेदन कदया हो। 

ककतन ेकदनों क  छुट्टी नमलती ह ै

 स्थााइ और ाऄस्थााइ सरकारी सेवक के नलए EOL के नलए ाऄलग ाऄलग व्यवस्था ह:ै- 
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स्थााइ सरकारी सवेक के नलए EOL 

 ककसी भी सरकारी सेवक को लगातार 5 साल से ाऄनधक छुट्टी नहीं दी जा 

सकती। (Rule 12) 

 ाआस प्रकार EOL भी 5 साल से ज्यादा नहीं दी जा सकती ह।ै 

ाऄस्थााइ सरकारी सवेक के नलए EOL: Rule 32(2) 

ाऄस्थााइ सरकारी सेवक यह जो प्रोबेशन ाऄवनध मउ या जो स्थााइ नहीं ककये गए ह,ै ाईसके 

नलए ाऄसाधारण ाऄवकाश क  भी व्यवस्था ह।ै 

नीचे कदए टेबल के ाऄनुसार Extraordinary Leave नलया जा सकता ह।ै 

S. 

N 

छुट्टी 

क  

ाऄवनध कारण  

ाअवश्यक 

लगातार 

सेवा क  

ाऄवनध 

क  शतत प्रमाणपत्र/ाऄन्य जो देना होगा ाऄनभयनुक्त 

1 

3 

माह 

ककसी 

भी 

कारण 

के नलए N. A N. A Rule 32(2)A 

2 

6 

माह मेनडकल 1 साल मेनडकल सर्टटकफकेट Rule 32(2) B 

3 

18 

माह मेनडकल 1 साल 

T. B, cancer ,mental illness या leprosy 

क  बीमारी मउ मेनडकल प्रमाणपत्र के साथ Rule 32(2)D 

4 

24 

माह 

ाईच्च 

नशक्षा 

के नलए 3 साल 

प्रमाणपत्र देना होगा कक नशक्षा लोकनहत मउ ली जा 

रही ह ै Rule32(2)F 

      

 जब ककसी सरकारी सेवक को Higher study के नलए Extraordinary Leave 

दी जाती ह ैतो ाईसे Form 6 मउ Bond दनेा होता ह ैकक:- 

 यकद वह ड्यूटी मउ वापस नहीं लौटा,या 

 2 साल क  छुट्टी से वापस ाअने के बाद ाऄगले 3 साल के ाऄांदर सेवा छोड़ दतेा ह,ै 

तो वह छुट्टी क  ाऄवनध मउ सरकार के द्वारा या ाऄन्य ककसी एजउसी के द्वारा 

नजतना भी खचत हुाअ ह ैब्याज सनहत लौटाएगा। 

 ाआस Bond मउ दो स्थााइ सरकारी सेवक जो ाईसके समकक्ष या ाईच्च श्रेणी मउ ह ै

surety दउगे। 
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ाऄन्य ननयम 

 ाऄनसुूनचत जानत/ाऄनसुूनचत जनजानत वगत स ेाअन ेवाल ेसरकारी सवेक के 

नलए यह व्यवस्था ह ैकक परीक्षा-पूवत प्रनशक्षण कोसत  जैसउ UPSC या ाऄन्य 

नवभागीय पद के नलए (जो सरकार द्वारा ाऄनधसूनचत कउ द्रों द्वारा समय-समय पर 

सांचानलत ककया जाता ह)ै मउ शानमल होने के नलए ाऄसाधारण ाऄवकाश क  

स्वीकृनत कायातलय प्रधान द्वारा दी जा सकती ह।ै 

 जब कोाइ सरकारी सेवक दो स्पेल मउ ाऄसाधारण छुट्टी लेता ह ैऔर दोनों के बीच 

कोाइ ाऄन्य छुट्टी जैसउ HPL या मेनडकल या ाऄन्य तरह क  छुट्टी लेता ह ैतो ाआसे 

लगातार ाऄसाधारण ाऄवकाश माना जाएगा। Rule 32(5) 

 यकद कोाइ सरकारी सेवक नबना ककसी छुट्टी के गायब  ह,ै तो हडे ऑफ नडपाटतमउट 

को यह ाऄनधकार ह ैकक वह Extraordinary Leave भूतलक्षी प्रभाव से स्वीकृत 

कर सकता ह।ै 

 Pension /Increment मउ प्रभाव 

 कब प्रभाव नहीं पड़ेगा 

 1.जब EOL से सरकारी सेवक ककसी CIVIL Commotion के कारण -जैसउ दांगा 

के कारण- ड्यूटी मउ वापस नहीं लौट पा रहा ह।ै 

 2.जब सरकारी सेवक को ाईच्च तकनीक  और वैज्ञाननक नशक्षा के नलए EOL 

कदया गया ह।ै 

 ाआस नस्थनत मउ qualifying service for pension और increment पर कोाइ 

प्रभाव नहीं पड़ेगा। 

 कब पड़ेगा 

 जब नबना मेनडकल सर्टटकफकेट के EOL नलया गया हो और नपछले साल के 1 

जुलााइ से लेकर चालू वषत 30 जून के बीच 6 माह से कम का समय रहता ह,ै तो 

Increment पर ाआसका प्रभाव पड़ेगा। 

 ऐसी नस्थनत मउ Increment ाऄगले साल 1 जुलााइ से नमलेगी। 

 F&Q 

 (1) क्या voluntary Retirement के नलए apply करने वाले को भी 

Extraordinary Leave नमल सकती ह?ै 

  

 Voluntarily Retirement लेने वाले 3 माह के Notice period के दौरान 

Extraordinary Leave नहीं ले सकते ह।ै 

  

9- नवशषे नन:शक्तता@vleFkZdrk ाऄवकाश 
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*ननयम 99:- नवशेष नन:शक्तता ाऄवकाश:- ड्यूटी करते समय लगी चोट के कारण 

ाऄसमथत होने पर स्वीकृत ककया जाता ह।ै घर से कायातलय और कायातलय से घर जाना 

ड्यूटी  नहीं  ह।ै (14.12.12 के बाद) 

18.05.2010 के बाद घर से ननकलते ही चुनाव ड्यूटी मानी जाती ह।ै ाआस ननयम के तहत 

यकद सरकारी कमतचारी को कायतस्थल पर कोाइ क्षनत होती ह ैतो वह क्षनत के तीन माह के 

भीतर ाअवेदन दकेर नवशेष ननाःशक्तता ाऄवकाश का लाभ ले सकता ह।ै सामान्यत: नवशेष 

ाऄक्षमता ाऄवकाश ाऄनधकतम 24 माह क  ाऄवनध के नलए दये होता ह।ै यकद 24 महीने के 

बाद भी कमतचारी क  नस्थनत मउ कोाइ सुधार नहीं होता ह ैतो नचककत्सा ररपोटत के ाअधार 

पर ाऄवनध को और बढाया जा सकता ह।ै 

नवशषे ाऄक्षमता ाऄवकाश के दौरान वतेन 
ाऄवकाश      

कदन                                 

 

वतेन 

ाईच्च सेवा मउ 120 कदन                   

का ाऄवकाश 

 

पूणत वेतन 

ाईच्चतर सेवा मउ 120 कदनों           

से ाऄनधक के ाऄवकाश 

 

ाअधे वेतन 

चतुथत श्रेणी सेवा मउ 60 कदन       

का ाऄवकाश 

 

पूणत वेतन 

चतुथत श्रेणी सेवा मउ 60 कदनों     

से ाऄनधक के नलए ाऄवकाश 
ाअधे वेतन 

*ननयम 100 : ननाःशक्तता ाऄवकाश के दौरान सरकार द्वारा कोाइ प्रनतपूरक भत्ता 

स्वीकृत ककये जाने पर वेतन मउ कटौती:- ाआस ननयम के ाऄन्तगतत यकद ननाःशक्तता 

ाऄवकाश के दौरान प्रनतपूरक भत्ता प्राप्त होता ह ैतो भत्ते के बराबर रानश कमतचारी के 

वेतन से काट ली जाती ह।ै कमतचारी के व्यनक्तगत बीमा दावों पर ाआस ननयम का कोाइ 

प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै 
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*ननयम 101:- सैननकों/ भूतपूवत सैननकों के कमतचाररयों को नवशेष नन:शक्तता 

ाऄवकाश का लाभ: सैननकों/ भूतपूवत सैननकों,जो ड्यूटी पर रहते हुए सैननक कायत के 

नलए ाऄयोग्य हो गए ककन्तु ाऄसैननक कायत के नलए योग्य हैं। 

*ननयम 102:- ननयम 101 के समान लेककन दघुतटना सैन्य सेवा के ाऄनतररक्त हुाइ: 

सरकार ननयम 101 के प्रावधान ाईन कमतचाररयों के नलए लागु कर सकती ह ैजो ड्यूटी 

पर रहते हुए  कायत के नलए ाऄयोग्य हो गए हैं। 

10- प्रसूनत ाऄवकाश 

*ननयम 103:- प्रसूनत ाऄवकाश:-  मनहला कमतचाररयों को सांपूणत सेवा ाऄवनध मउ 

02 बार ाऄनधकतम 180 कदन का प्रसूनत ाऄवकाश नमलता ह।ै यकद 02 बार के बाद भी 

कोाइ बच्चा जीनवत न हो तो एक बार और नमल सकता ह।ै(06.12.2004 से प्रभावी) 

*11.10.2008 के बाद मातृत्व ाऄवकाश क  ाऄवनध 135 कदन स ेबढाकर 180 कदन 

कर दी गाइ ह।ै 

*यह ाऄवकाश ाऄस्थााइ मनहला कमतचाररयों को भी कदया जाता ह।ै ककसी भी कमतचारी 

को पूरा वेतन और भत्ते दये हैं। 

*सामान्यताः यह ाऄवकाश गभतपात पर स्वीकृत नहीं ककया जा सकता ह।ै 

*नचककत्सा ररपोटत के ाअधार पर प्रनतकूल पररनस्थनतयों मउ 06 सप्ताह तक का ाऄवकाश 

स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै (14.07.2006 के बाद मउ ) 

*सांनवदा कार्जमक को नवत्त नवभाग क  ाऄनमुनत स े180 कदन का ाऄवकाश दये ह।ै 

11- fir`Ro vodk’k 

*103(A):- नपततृ्व ाऄवकाश:-  पुरूष क  प्रथम दो सन्तानों पर ाईसे सन्तान के 

जन्म से पूवत 15 कदवस एवां 03 माह के ाऄन्दर 15 कदवस का ाऄवकाश नमलता 

ह।ै(06.12.2004 से) 
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12-nÙkd xzg.k vodk’k 

*ननयम 103(बी):- दत्तक ग्रहण ाऄवकाश:- सेवा मउ केवल दो बार मनहला 

कमतचारी को 180 कदन का ाऄवकाश 1 वषत से कम ाअयु के बच्चे को गोद लेने पर 

दये  ह ै। (07.12.2011 से) 

13-ckyd ns[kHkky vodk’k¼pkbYM ds;j yho½ 

राजस्थान सरकार द्वारा जारी राजस्थान सवेा ननयम ननयम-2018, (चतथुत सांशोधन) 

ननयम-103ग [बालक देखभाल ाऄवकाश (Child Care Leave)] के सांबांध मउ) नवत्त 

नवभाग (ननयम ाऄनभुाग), नववरण सांख्या प.1(6)/नवत्त/ ननयम/ 2011 जयपरु, 

कदनाांक  22 माइ 2018 का साराांश- 

(1) मनहला/ एकल पुरुष कमतचाररयों को ाईनके पहले दो जीनवत बच्चों (परीक्षा, 

बीमारी ाअकद क  ाऄत्यावश्यकता के मामले मउ) क  ाऄनधकतम 2 साल क  ाऄवनध के 

नलए यानी पूरी सेवा के नलए 730 कदनों क  दखेभाल के नलए सक्षम प्रानधकारी द्वारा 

दावा ककया जा सकता ह।ै 

सांतान का ाऄथत है- 

(ए) 18 साल से कम ाईम्र का बच्चा 

(बी) सांतान जो न्यूनतम 40% नवकलाांग हो  । 

(2) बालक दखेभाल ाऄवकाश (Child Care Leave) क  स्वीकृनत ननम्ननलनखत 

ननयमों के ाऄनुसार होगी- 

(i) मनहला/ एकल पुरुष कमतचाररयों को 730 कदनों मउ से पहले 365 कदनों के 

नलए  छुट्टी पर जाने से ठीक पहले के वेतन का 100% और छुट्टी पर जाने से पहले 

ाऄगले 365 कदनों के नलए 80% वेतन के बराबर भुगतान ककया जाएगा। 

(ii) बालक देखभाल ाऄवकाश (Child Care Leave) को ककसी ाऄन्य ाऄवकाश के 

साथ जोड़ा जा सकता ह।ै 

(iii) राज्य सरकार द्वारा ननधातररत प्रारूप मउ ाअवेदन स्वीकृत  करने वाले ाऄनधकारी को 

पयातप्त समय पूवत दनेा होगा। 

(iv) बालक दखेभाल ाऄवकाश (Child Care Leave) का कुशलतापूवतक दावा नहीं 

ककया जा सकता ह।ै ककसी भी नस्थनत मउ कोाइ भी कमतचारी (मनहला/ एकल पुरुष 

कमतचारी) ाऄवकाश स्वीकृनत ाऄनधकारी क  पूवत ाऄनुमनत के नबना ाऄवकाश नहीं लेगा। 

(v) बालक देखभाल ाऄवकाश (Child Care Leave) ड्यूटी से नबना ाऄनुमनत  गैर-

हानजरी के ाअवेदन पर ककसी भी पररनस्थनत मउ नवचार नहीं ककया जाएगा। 
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(vi) कर्जमयों (मनहला/ एकल पुरुष कमतचारी) द्वारा पहले से ली गाइ या ाईपयोग क  जा 

रही छुट्टी को ककसी भी पररनस्थनत मउ बालक देखभाल ाऄवकाश (Child Care 

Leave) मउ पररवर्जतत नहीं ककया जा सकता ह।ै 

राजस्थान सेवा ननयम 1951 मउ नया ननयम 103सी बालक दखेभाल ाऄवकाश 

(Child Care Leave)  जोड़ा गया। 

मनहला/ एकल पुरुष कमतचाररयों को सांपूणत सेवा ाऄवनध मउ कुल 730 कदन ाऄथातत 2 

वषत क  ाऄवनध के नलए दये होगा । 

बालक क  ाअयु 18 वषत से कम होनी चानहए। 40% या ाऄनधक नवकलाांगता के मामले 

मउ, Hkh नवचार ककया जा सकता ह ै। 

मनहला/ एकल पुरुष कमतचाररयों को 730 कदनों मउ से पहले 365 कदनों के नलए बालक 

दखेभाल ाऄवकाश (Child Care Leave) छुट्टी पर जाने से तुरांत पहले वेतन के 

100% के बराबर देय होगा जबकक ाऄगले 365 कदनों के नलए छुट्टी पर जाने से ठीक 

पहले वेतन का 80%  के बराबर दये होगा। 

 

14-नचककत्सालय ाऄवकाश 

*ननयम 105:- पथृक श्रणेी ाऄवकाश/ ाऄस्पताल ाऄवकाश क  सीमा- 

सामान्यताः यह ाऄवकाश ाईन्हीं कमतचाररयों को स्वीकृत ककया जाता ह ैजो सरकार के 

नलए ककसी भी खतरनाक सांयांत्र या खतरनाक प्रयोगशाला मउ कायतरत हों ।ाऄवकाश 

ाईन्हीं कमतचाररयों को स्वीकृत है नजनका वेतनमान 31000 रुपये तक दये ह।ै 

(01.01.2017 से लागू) सभी वेतनवृनद्धयाां 12.09.2008 के ाअधार पर मान्य हैं। 

*ननयम 106:- ाऄवनध :- जैसा स्वीकृत कतात ाअवश्यक समझे, स्वीकृत कर 

सकता ह।ै 

*ननयम 107:- नवलोनपत 

*ननयम 108 :- ाऄवकाश के क्रम मउ ाऄन्य ाऄवकाशों का सांयोजन : नचककत्सालय 

का ाऄवकाश का ाऄन्य ाऄवकाशों के साथ सांयोजन ककया जा सकता ह।ै 

 

15-ाऄध्ययन ाऄवकाश 
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*ननयम 109:- ाऄध्ययन ाऄवकाश:-ये ननयम ाईन कमतचाररयों के नलए नहीं हैं 

नजन्ह ेसरकार द्वारा नवभागीय कायों से सांबांनधत ाऄध्ययन कराया जाता ह।ै 

*ननयम 110:- ाऄध्ययन ाऄवकाश का दानयत्व:-  ाऄध्ययन ाऄवकाश  सभी राज्य 

सरकार के कमतचाररयों को स्वीकायत ह ै .20 वषत या ाऄनधक सवेा पूणत होन े के बाद 

ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकार नहीं ककया जाएगा। पद क  ननयुनक्त नस्थनत के ाअधार तीन 

वषत राजक य सेवा पूणत करने वाले ाऄस्थााइ कमतचारी को भी 2/ 3 वषत का 

ाऄध्ययन  स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै ककसी भी कमतचारी को ाईसक  सांपूणत सेवा 

ाऄवनध मउ ाऄनधकतम 02 वषत क  ाऄवनध के नलए ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा 

सकता ह।ै  एक बार मउ ाऄनधकतम 12 माह का ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा 

सकता ह।ै ाऄध्ययन ाऄवकाश के बाद भी यकद ाऄध्ययन जारी रह े तो पहले सक्षम 

ाऄनधकारी से ाऄसाधारण ाऄवकाश स्वीकार कराना ाऄनुमोकदत ककया जा सकता है। 

नवशेष पररनस्थनतयों मउ राज्य सरकार जननहत मउ ाआसे 3 वषत तक बढा सकती ह।ै 

ाऄध्ययन ाऄवकाश के दौरान हमेशा ाअधा वेतन नमलता ह।ै 

*ननयम 111:- नवलोनपताः 

*ननयम 112:- ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकृत करन ेक  शतें:- पूरे सेवाकाल मउ 2 वषत 

क  ाऄवनध के नलए ही ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै एक बार मउ 

ाऄवकाश क  ाऄनधकतम सीमा 1 वषत होगी। नचककत्सा ाऄनधकाररयों हतेु पूरे सेवाकाल 

मउ 3  वषत क  ाऄवनध के नलए ही ाऄध्ययन ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 

ाऄध्ययन ाऄवकाश के दौरान नवभाग स ेाऄनपुनस्थनत : 

1. 24 महीने + 04 महीने (लेखा ाऄवकाश) : 28 महीने 

2. 24 महीने + 06 महीने (ाऄसाधारण ाऄवकाश) 30 महीने 

 

*ननयम 113:- ाऄध्ययन ाऄवकाश के क्रम मउ ाऄन्य ाऄवकाशों का समायोजनाः- 

ाऄध्ययन ाऄवकाश का  ाऄन्य ाऄवकाशों के साथ सांयोजन ककया जा सकता ह।ै 

*ननयम 114:- ाऄध्ययन ाऄवनध ाऄध्ययन ाऄवकाश स ेाऄनधक होन ेपर प्रकक्रया:- 

कमतचारी ाऄपने खाते से ाऄवकाश ाऄथवा ाऄसाधारण ाऄवकाश ले सकता ह।ै 
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*ननयम 115:- ाऄध्ययन ाऄवकाश हते ुाअवदेन पत्र:- ाऄध्ययन ाऄवकाश हतेु ाअवदेन 

पत्र सक्षम ाऄनधकारी के प्रमाण के साथ मुख्य लेखा ाऄनधकारी / वररष्ठ लेखा ाऄनधकारी 

ाऄथवा  लेखानधकारी को कदया जाता ह।ै(24.02.1984 से) 

ननयम 116:- ाऄन्य ाऄवकाश के साथ ाऄध्ययन ाऄवकाश का समायोजनाः 

ाऄध्ययनाऄवकाश का पाठ्य क्रम के ाअधार पर ाऄन्य ाऄवकाशों मउ परावततन ककया जा 

सकता ह।ै 

*ननयम 117:- ाऄध्ययन भत्ता :- यकद कमतचारी द्वारा ककया जा रहा ाऄध्ययन 

सरकार क  दनृष्ट से महत्वपूणत ह ैतो सरकार ाऄध्ययन ाऄवनध के दौरान कमतचारी को 

ाऄलग से ाऄध्ययन भत्ता स्वीकृत कर सकती ह।ै 

*ननयम 118:- ाऄध्ययन ाऄवकाश के दौरान नवश्राम क  ाऄवनध:- ाआस ननयम के 

तहत ाऄध्ययन ाऄवनध के दौरान कमतचारी को सरकार द्वारा 14 कदन क  नवश्राम ाऄवनध 

दये ह।ै 

*ननयम 119:- ाऄध्ययन शपुक:- कमतचारी नजस ाऄध्ययन के नलए ाऄवकाश पर 

जाता ह ैाईसक  ककश्त कमतचारी द्वारा दये होती ह।ै 

*ननयम 120:- पाठ्यक्रम समापन प्रमाण पत्र :- नजस ाऄध्ययन के नलए कमतचारी 

ाऄवकाश पर है, ाईस ाऄध्ययन के पूणत होने पर नवभाग को पाठ्यक्रम पूणतता प्रमाण पत्र 

जमा  करने के नलए कमतचारी  नैनतक दानयत्व से बाध्य ह।ै 

*ननयम 121:- ाऄध्ययन ाऄवकाश एवां पउशन योग्य सवेा क  गणना क  जाती है। 

*ननयम 121(ए):-ाऄध्ययन ाऄवकाश के एवज मउ सवेा का बाांड पत्र:- ाआस ननयम 

के तहत पररनशष्ट 18 के तहत शतों को पूरा न करने पर पररनशष्ट 18मउ एक बाांड पत्र 

भरा जाता ह।ै वह सांबांनधत नवभाग मउ जमा करना होगा। (कदनाांक 3105.2012 से 

लागू) 
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ाऄध्ययन ाऄवकाश           बांध पत्र 

क  ाऄवनध                   क  ाऄवनध 

3 माह                         1 वषत 

6 माह                        2 वषत 

1 वषत                         3 वषत 

2 वषत  या                    5 वषत 

और ाऄनधक 

vU; egRoiw.kZ rF;  

 ¼क) पणूत वतेन पर नमलन ेवाल ेाऄवकाश 

 � ाईपार्जजत ाऄवकाश 

 � रूपाांतररत ाऄवकाश 

 � प्रसनूत ाऄवकाश (ननयम103) 

 � नपततृ्व ाऄवकाश (ननयम 103A) 

 � बच्चा दत्तक ग्रहण ाऄवकाश (ननयम103B) 

 � नवशषे नचककत्सा ाऄवकाश (पनुलस ाऄधीनस्थ सवेा के नलए) 

 � चााआपड केयर लीव (ननयम 103C) (प्रथम 365 कदन के ाऄवकाश के नलए    

100 izfr’kr वतेन ,oa शषे 365 कदन के ाऄवकाश के नलए 80 izfr’krवतेन दये 

ह।ै) 

 �क्वारांटााआन लीव 

 

¼ख) ाऄद्धत वतेन पर दये ाऄवकाश 

 � ाऄद्धत वतेन ाऄवकाश 

 � ाऄदये ाऄवकाश 

 � ाऄध्ययन ाऄवकाश 

 

¼ग) नबना वतेन का ाऄवकाश 

 � ाऄसाधारण ाऄवकाश 
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¼घ) ाऄवकाश के साथ वतेन का खलुासा करन ेवाल ेाऄवकाश 

 

 � नवशषे ाऄसमथतता ाऄवकाश (ननयम99) 

प्रथम 120 कदन तक पणूत वतेन व शषे ाऄवनध के नलए ाऄद्धत वतेन ाऄथवा 

कार्जमक के नवकपप पर ाअध े समय क  ाऄवनध ाईपार्जजत ाऄवकाश मउ नामउ 

नलखकर औसत वतेन के ाअधार कर द।े 

 

राजस्थान सवेा ननयमो के ाऄांतगतत ननम्न प्रकार के ाऄवकाश 

DDO स्तर पर स्वीकृत ककय ेजा सकत ेह ै 

(1) ाईपार्जजत ाऄवकाश:- सवेा ननयम 91(3) के ाऄनसुार DDO एक समय म े

120 कदनों तक यह ाऄवकाश स्वीकृत कर सकत ेह।ै 

(2) समर्जपत ाऄवकाश:- ननयम 91(A) के ाऄनसुार  एक नवत्तीय वषत मउ 15 

कदन का समर्जपत ाऄवकाश नगद भगुतान के नलए के ककसी भी कार्जमक के  

DDO द्वारा स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 

(3) सवेाननवनृत पर शषे जमा  ाऄवकाश का नगद भगुतान :-*ननयम 91(B) 

के ाऄनसुार सवेाननवनृत पर ाऄनपुयोनजत ाईपार्जजत ाऄवकाश के एवज मउ 

ाऄनधकतम 300 कदन PL का नगद भगुतान हते ुDDO द्वारा स्वीकृत ककया 

जाता ह।ै 

(4)ाऄद्धत वतेन ाऄवकाश (HPL):- 

ननयम 93(A) के ाऄनसुार ननजी ककसी कारण स ेया नचककत्सा कारण स े120 

कदन तक का ाऄद्धतवतेन ाऄवकाश (HPL) DDO द्वारा स्वीकृत ककया जा 

सकता ह।ै 

ाआसम ेाऄद्धत वतेन का ननयमानसुार भगुतान ककया जाता ह।ै 
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 (5) रूपाांतररत ाऄवकाश ( commuted leave):- 

ननयम 93(B) के ाऄनसुार स्थााइ सवेा के कार्जमक के नचककत्सा प्रमाण पत्र के 

ाअधार पर ाऄद्धत वतेन ाऄवकाश को रूपाांतररत ाऄवकाश मउ पररवर्जतत कर 

120 कदन तक का यह ाऄवकाश DDO द्वारा स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 

ककसी कार्जमक के रूपाांतररत ाऄवकाश स्वीकृत करन ेपर ाईसके  दगुनी सांख्या 

मउ ाऄवकाश के कदनों को HPL लखेा मसे ेघटाया ( डेनबट) ककया जाता ह ै

एवम कार्जमक को full pay के नहसाब स ेवतेन का भगुतान प्राप्त होता ह।ै 

ननयनुक्त नतनथ के 3 वषत बाद यह ाऄवकाश स्वीकृत ककया जाता ह।ै (ननयम 

93 (4)) 

(6) ाऄदये ाऄवकाश (Leave not due):- 

स्थााइ कार्जमक के ननम्न शतो पर  

ाऄदये ाऄवकाश एक बार म े90 कदनों तक ही Ddo द्वारा स्वीकृत ककया जा 

सकता ह ैाआसके साथ ही यकद HpL पहल ेक  जमा हो तो 120 तक Ddo 

सेक्शन कर सकत ेह।ै 

सांपणूत सवेाकाल मउ ाऄनधकतम 360 कदनों तक स्वीकृत ककया जा सकता है, 

नजसम ेस े180 कदन का ाऄदये ाऄवकाश नचककत्सा प्रमाणपत्र के ाअधार पर 

एवां शषे 180 कदन ाऄन्य ाअधार पर स्वीकृत ककया जा सकता ह ै जो 

ननदशेालय स ेस्वीकृत ककया जायगेा। 

(1) सक्षम ाऄनधकारी के सांतुष्ट होन ेपर क  कमतचारी ाऄदेय ाऄवकाश के बाद 

सवेा पर वानपस ाईपनस्थत हो जाएगा। 
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(2) ाऄदये ाऄवकाश क  सांख्या ाईस ाऄनपुानतक सांख्या स ेाऄनधक नही होगी 

,जो कमतचारी ाऄवकाश स ेवापस ाअ कर ाईतनी सांख्या मउ HPL ाऄर्जजत कर 

सके। 

(3) ाऄदये ाऄवकाश स्वीकृत ककय ेजान ेपर वह कमतचारी के HPL खात ेमउ 

मााइनस मउ (डेनबट) नलखा जाएगा नजसका समायोजन भनवष्य मउ ाऄर्जजत 

HPL स ेहोता  रहगेा। 

(4) ाआस ाऄवकाश मउ कार्जमक को ाऄद्धत वतेन क  दर स ेवतेन का भगुतान ककया 

जाता ह ै। 

(7) ाऄसाधरण ाऄवकाश (Extra ordinary leave):- 

स्थााइ कार्जमक के नचककत्सा या कोाइ पाठ्य क्रम परूा करन ेके नलए एक समय 

म ेतीन महीन ेस े18 माह तक ाऄसाधारण ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता 

ह।ै नजसन े एक साथ तीन महीन ेस ेाऄनधक का ाऄसाधारण ाऄवकाश नवत्त  

नवभाग क  पवूत सहमनत स े ाईक्त नशनथलता के बाद ही स्वीकृत ककया जा 

सकता ह।ै 

DDO स्तर पर 120 कदनों तक यह ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह।ै 

चतथुत श्रणेी कमतचारी के ाऄसाधारण ाऄवकाश क  स्वीकृनत के नलए DDO 

120 कदनो स ेाऄनधक ाऄवनध क  सके्शन भी कर सकत ेह।ै 

प्रोबशेनकाल मउ 30 कदन तक का ाऄसाधारण ाऄवकाश ननयनुक्त ाऄनधकारी एवां 

ाईसस ेाऄनधक ाऄवनध का प्रशासननक नवभाग द्वारा स्वीकृत ककया जाता ह।ै 

(8) माततृ्व ाऄवकाश:- 
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सवेा ननयम 103 के ाऄनसुार स्थााइ कार्जमक एवां प्रोबशेनर कार्जमक को 

नचककत्सक के प्रमाण पत्र के ाअधार पर 180 कदन का माततृ्व ाऄवकाश 

DDO द्वारा स्वीकृत ककया जाता ह ै। 

(9) नपततृ्व ाऄवकाश:- 

सवेा ननयम 103 (A) के ाऄनसुार स्थााइ कार्जमक एवां प्रोबशेनर कार्जमक को 

पत्नी क  प्रसनुत स े15 कदन पवूत स ेप्रसनुत के तीन माह क  ाऄवनध मउ परुुष 

कार्जमक को 15 कदन का नपततृ्व ाऄवकाश पत्नी क  दखे भाल हते ु  DDO 

द्वारा स्वीकृत ककया जाता ह ै जो बच्च े के जन्म प्रमाण पत्र के ाअधार पर 

स्वीकृत होता ह।ै 

(10) चााआपड केयर लीव (CCL) 

नवत्त नवभाग के ाअदशे कदनाांक 22/05/2018 एवां 10/09/2018 के ाऄनसुार 

मनहला कर्जमको को चााआपड केयर नलव क  सनुवधा प्रदान क  गाइ ह।ै ाईक्त 

120 कदनो तक क  चााआपड केयर लीव Ddo द्वारा स्वीकृत क  जा सकती ह।ै 

egRoiw.kZ iz’uksÙkjh 

प्रश्न -1.माततृ्व ाऄवकाश के नलए ाअवश्यक एवम ाऄननवायत दस्तावजे क्या 

क्या ह ै? 

ाईत्तर - माततृ्व ाऄवकाश हते ुनलनखत मउ माततृ्व ाऄवकाश का ाअवदेन पत्र एवां 

गभतधारण/प्रसनूत सांबांनधत दस्तावजे के ाअधार पर ाईक्त ाऄवकाश स्वीकृत 

ककया जा सकता ह।ै नचककत्सालय मउ भती एवां नडस्चाजत पत्र एवां सांतान का 

जन्म प्रमाणपत्र ाअकद क  ाऄननवायतताः ाअवश्यकता नही ह।ै डीडीओ के द्वारा 

चाह ेजान े पर ाऄन्य सांबांनधत दस्तावजे ाऄवकाश समानप्त पश्चात कायतग्रहण 

पर भी प्राप्त ककया जा सकता ह।ै  

https://whatsapp.rajeducationnews.com


 

27 

egkRek xka/kh jktdh; fo|ky; L;kj 

प्रश्न-2.क्या नसकनसे एव कफटनसे माततृ्व ाऄवकाश हते ुाऄननवायत दस्तावजे ह ै

? 

ाईत्तर - प्रसनूत (माततृ्व) ाऄवकाश हते ु नसकनसे एवम कफटनसे प्रमाणपत्र 

ाऄननवायत दस्तावजे नही ह।ै प्रसनूत ाऄवकाश कोाइ बीमारी नही ह।ै  

ककसी बीमारी के ाअधार पर PL/HPL/CPL/WPL ाऄवकाश लने ेपर ही 

कफटनसे व नसकनसे प्रमाणपत्र क  ाअवश्यकता होती ह।ै 

प्रश्न-3.नजस ाऄस्पताल/डॉक्टर द्वारा नसकनसे जारी ककया गया ह ैक्या ाईसी 

का कफटनसे ाअवश्यक ह ैाऄथवा ककसी ाऄन्य डॉक्टर का कफटनसे भी मान्य ह ै

? 

ाईत्तर - जब नसकनसे जरूरी ही नही ह ैतो कफटनसे क  भी ाअवश्यकता नही 

ह।ै यकद कार्जमक ाईपलब्ध करवाता ह ैतो भी एक ही डॉक्टर का नसकनसे व 

कफटनसे प्रमाणपत्र होना ाऄननवायत नही ह।ै 

प्रश्न-4. एक कार्जमक न ेपवूत मउ दो बार मातृत्व ाऄवकाश ल ेनलया ह।ै ाईसका 

एक बच्चा ही वततमान मउ जीनवत ह।ै क्या ाईस ेाऄगल ेबच्च ेके जन्म पर माततृ्व 

ाऄवकाश लाभ नमलगेा ? 

ाईत्तर - नही। नवत्त नवभाग क  ाऄनधसचूना क्रमाांक एफ 

1(6)एफडी(रूपस)/2011 कदनाांक 15.02.2012 द्वारा राजस्थान सवेा 

ननयम 122A (ii) मउ यह जोडा गया ह ै कक यकद मनहला कार्जमक द्वारा दो 

बार प्रसनूत ाऄवकाशों का ाईपभोग करन े के ाईपराांत भी ाईसके कोाइ जीनवत 

सांतान वततमान मउ नहीं हों तो ऐस ेप्रकरण मउ एक बार और (ाऄथातत तीसरी 

बार ) प्रसनूत ाऄवकाश स्वीकृत ककया जा सकता ह ै।  
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प्रश्न-5. ाऄगर ककसी मनहला कार्जमक के दो सांतान पहल ेस ेहैं और ाईसन ेकेवल 

एक ही सांतान पर माततृ्व ाऄवकाश नलया ह ैतो क्या तीसरी सांतान पर ाईस े

ाऄवकाश नमलगेा ? 

ाईत्तर - नहीं। यकद दो प्रसव के बाद भी कोाइ सांतान जीनवत नहीं ह ैतो ही 

माततृ्व ाऄवकाश लाभ नमलगेा। 

प्रश्न-6. माततृ्व ाऄवकाश के बाद जॉाआन करन ेके तरुांत बाद CCL ल ेसकत ेह ै

क्या ? 

ाईत्तर- माततृ्व ाऄवकाश क  ननरांतरता/जॉाआन करन े के तरुांत बाद सांतान 

दखेभाल ाऄवकाश ल ेसकत ेह।ै PEEO/DDO एक बार म ेन्यनूतम 5 कदन 

एवां ाऄनधकतम 120 कदन तक का सांतान दखेभाल (CCL) ाऄवकाश ाईनचत 

कारण के ाअधार पर स्वीकृत कर सकत ेह।ै  

प्रश्न-7. माततृ्व ाऄवकाश क  समानप्त पर यकद राजपनत्रत ाऄवकाश हो तो वह 

माततृ्व ाऄवकाश क  ाऄवनध मउ शानमल होगा या नहीं ? 

ाईत्तर - रा.स.ेनन. भाग-1 के ननयम 61 व 63 के तहत पवूतवती एवां पश्चावती 

राजपनत्रत ाऄवकाश का लाभ कार्जमक को नमलता ह ैाऄताः माततृ्व ाऄवकाश के 

पवूत या पश्चातवती राजपनत्रत ाऄवकाश ाऄवनध को माततृ्व ाऄवकाश मउ नहीं 

नगना जाएगा।  

प्रश्न-8. सर्जवस बकु मउ माततृ्व ाऄवकाश स्वीकृनत का ाआांद्राज ाऄवकाश पर 

प्रस्थान के समय होगा या पनुाः कायतग्रहण करन ेपर होगा ? 

ाईत्तर - ककसी भी ाऄवकाश पर प्रस्थान स े पवूत ाऄवकाश क  पवूत स्वीकृनत 

ाअवश्यक होती ह ैाऄताः ाऄवकाश स्वीकृनत ाअदशे जारी होत ेही तत्काल सवेा 

पनुस्तका मउ ाऄवकाश का ाआांद्राज ककया जाएगा। 
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प्रश्न-9. माततृ्व ाऄवकाश वतेन लगातार प्रनतमाह नमलगेा या कायतग्रहण करन े

पर एक साथ दये होगा ? 

ाईत्तर - राजस्थान सवेा ननयम भाग 1 के ननयम 97(1) एवां 103 के ाऄनसुार 

माततृ्व ाऄवकाश के दौरान ाऄवकाश पर प्रस्थान स ेठीक पवूत ाअहररत वतेन 

लगातार नमलगेा। ाईक्त ाऄवकाश के दौरान नबना ककसी वजह के वतेन रोकन े

पर डीडीओ पर कायतवाही क  जा सकती ह।ै  

प्रश्न-10. क्या एक मनहला कमतचारी प्रोबशेन काल मउ माततृ्व ाऄवकाश का 

ाईपभोग कर सकती ह ैएवां ाऄगर मातृत्व ाऄवकाश का ाईपभोग कर सकती ह ै

तो क्या माततृ्व ाऄवकाश का ाईपभोग करन ेपर प्रोबशेन काल ाअग ेबढेगा ? 

ाईत्तर - राजस्थान सवेा ननयम 103 एवां 122A के ाऄनसुार मनहला कार्जमक 

प्रोबशेन मउ भी माततृ्व ाऄवकाश का ाईपभोग कर सकती ह।ै प्रोबशेन मउ 

माततृ्व ाऄवकाश पर रहन ेस ेपररवीक्षाकाल ाअग ेनही बढेगा। 

प्रश्न-11. एक कार्जमक का माततृ्व ाऄवकाश के दौरान स्थानाांतरण दसूरे स्कूल 

मउ हो जाता ह ैतो ाआस नस्थनत मउ वह मनहला कमतचारी दसूरे स्कूल मउ जॉाआन 

करन े के पश्चात ननरन्तर माततृ्व  ाऄवकाश पर चलगेी या ाईसका माततृ्व 

ाऄवकाश खत्म हो जाएगा ? 

ाईत्तर- स्थानाांतरण दसूरे स्कूल मउ होन ेपर कायतमुक्त होन ेस ेपहल ेनवद्यालय 

मउ कायतग्रहण करना होगा। कायतग्रहण ककए नबना कायतमनुक्त सांभव नही ह ै

ाऄताः कायतग्रहण करत े ही माततृ्व ाऄवकाश समाप्त माना जाएगा। कार्जमक 

चाह ेतो कायतग्रहण ाऄवनध नवस्तार हते ुाअवदेन कर सकती ह।ै 

प्रश्न -12. एक मनहला कार्जमक न्यानयक प्रकक्रया का पालन कर ाऄनाथालय स े

बच्चा गोद लतेी ह ैतो ाईस ेमाततृ्व ाऄवकाश नमलगेा या नही ? 
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ाईत्तर -  ाईक्त मामलों मउ राजस्थान सवेा ननयम 1951 खण्ड प्रथम के ननयम 

103 (ख) के ाऄनसुार 180 कदन का बच्चा दत्तक ग्रहण ाऄवकाश स्वीकृत ककया 

जाएगा बशत ेगोद नलए बच्च ेक  ाअय ु1 वषत स ेकम हो और कुल जीनवत 

बच्चो क  सांख्या 2 स ेकम हो। 

प्रश्न-13. माततृ्व ाऄवकाश को सवेा पनुस्तका मउ कहााँ पर एवां कैस ेदजत करत ेहैं 

? 

ाईत्तर - सवेा पनुस्तका मउ दायीं तरफ के सत्यापन वाल े पजे पर हडेडग मउ 

"प्रथम/नद्वतीय प्रसनूत ाऄवकाश" नलखकर ाऄवकाश स्वीकृनत ाअदशे क्रमाांक 

सनहत नलखा जाता ह।ै 

प्रश्न -14. कोाइ मनहला कमतचारी वतेनवनृद्ध नतनथ स ेपवूत माततृ्व ाऄवकाश पर 

हैं और वतेनवनृद्ध नतनथ 01 जलुााइ के बाद ज्वााआन करती ह ै तो ाआसका 

वतेनवनृद्ध पर क्या प्रभाव पडे़गा ? 

ाईत्तर - कार्जमक को ननयनमत वतेनवनृद्ध का लाभ 1 जलुााइ स ेही कापपननक 

रूप स े कदया जाएगा लकेकन वतेनवनृद्ध का नकद ाअर्जथक लाभ कायतग्रहण 

करन ेक  नतनथ स ेदये होगा। 

प्रश्न-15. प्रोबशेन मउ माततृ्व ाऄवकाश सांस्थाप्रधान/डीडीओ स्वयां स्वीकृत कर 

सकता ह ैया कफर ननयनुक्त ाऄनधकारी ही स्वीकृत करउग े? 

ाईत्तर - पररवीक्षाकाल मउ भी मनहला कार्जमक को 180 कदवस का माततृ्व 

ाऄवकाश राजस्थान सवेा ननयम 103 के तहत डीडीओ (कायातलयाध्यक्ष) 

स्वयां स्वीकृत करन ेमउ पणूत सक्षम ह।ै 

प्रश्न:- दो वषत के प्रोबशेन काल म े प्रोबशेनर टे्रनी को कौनस े ाऄवकाश 

/लाभ/भत्त ेदये होत ेह ै? 
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ाईत्तर:- �(1) प्रोबशेन क  ाऄवनध सीधी भती स ेननयकु्त कार्जमक के नलए 2 

वषत क  होगी। (F.1(2)FD/Rules/2006,dated 13-03-2006) 

Note:- राजस्थान नचककत्सा एवां स्वास््य सवेा के नचककत्सा ाऄनधकाररयों 

क  पररवीक्षा ाऄवनध 1 वषत होगी।(F.1(2)FD/Rules/2006, dated 26-

12-2011 & 03-07-2014)  

(2) राजस्थान सवेा ननयम -1951 के ननयम 8 के तहत 20-1-2006 या 

ाआसके पश्चात राजक य सवेा मउ ननयकु्त कार्जमक को 2 वषत क  कालावनध के 

पररवीक्षाधीन प्रनशक्षणाथी के रूप मउ रखा जाता ह ैतथा ाआस ाऄवनध मउ राज्य 

सरकार द्वारा समय-समय पर ननयत ककया गया ननयत पाररश्रनमक (fixed 

remuneration) सांदत ककया जाता ह ैाऄन्य कोाइ भी भत्त ेदये नहीं होत ेह।ै 

(3) प्रोबशेन ाऄवनध को वतेन वनृद्ध के नलए नहीं नगना जाता ह।ै 

(4) ननयत पाररश्रनमक से राज्य बीमा क  कटौती नहीं होती ह ैपरांत ुननयत 

पाररश्रनमक स े ाऄप्रलै माह मउ सामनूहक दघुतटना बीमा क  रानश 

(प.12(6)नवत्त/ननयम/05 कदनाांक 13-03-2006) व प्रत्यके माह एनपीएस 

के ाऄांशदान (10%) क  कटौती होती ह।ै (F.1(4)FD/Rules/2017-

I,dated 30-19-2017) 

(5) प्रोबशेनर टे्रनी जो पवूत स ेही राजक य सवेा मउ ह ैतो ाईस ेप्रोबशेन ाऄवनध 

मउ पवूत पद के वतेन ( नवद्यमान वतेनमान) या ननयत पाररश्रनमक मउ स ेजो 

लाभकारी ह,ै का नवकपप चनु सकता ह।ै 

यकद वह नवद्यमान वतेनमान का नवकपप चनुता ह ै तो ाईस े पवूत पद के 

नवद्यमान वतेनमान मउ वार्जषक वतेन वनृद्ध दये होगी तथा प्रोबशेन ाऄवनध 

सफलतापवूतक पणूत करन े पर ाईसका वतेन पवूत पद और ग्रडे वतेन के प्रनत 

ननदशे स ेसमान स्टेज पर नए पद के चालू वतेन बैंड/लवेल मउ ननयत ककया 
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जाएगा।(पनुरीनक्षत वतेनमान-2008 के ननयम-22 के परैा-II के ाऄनसुार) 

(F.12(5)नवत्त/ननयम/06 कदनाांक 31-08-2006 & 28-06-2013) 

(6) प्रोबशेनर टे्रनी का वतेन ननयतन प ेमरैट्रक्स के सांबांनधत लवेल मउ वतेन 

प्रथम सले मउ ाऄनजु्ञात ककया जाता ह।ै (ाऄनसुचूी-V के ाऄनसुार) 

(7) प्रोबशेन ाऄवनध सफलतापवूतक पणूत करन ेपर प्रथम वतेन वनृद्ध 1 जलुााइ 

को जो प्रोबशेन पणूत करन ेक  तारीख के ठीक बाद मउ ाअती ह,ै ाऄनजु्ञात क  

जाएगी। 

(8) प्रोबशेन ाऄवनध मउ ाऄवकाश:- 

(i) प्रोबशेनर टे्रनी को एक कैलउडर वषत मउ 15 ाअकनस्मक ाऄवकाश दये हैं। 

(ii) प्रोबशेन ाऄवनध मउ प्रोबशेनर टे्रनी ककसी भी प्रकार का ाऄवकाश ाऄर्जजत 

नहीं करेगा।(F.1(2) नवत्त/ननयम/06 पाटत-1 कदनाांक 22-5-2009) 

(iii) नवननयकु्त प्रोबशेनर टे्रनी जो पवूत स ेही राज्य कमतचारी होन ेके कारण 

ाईसके ाऄवकाश खात ेमउ पवूत ाऄर्जजत ाऄवकाश बकाया हैं तो ाईस ेपवूत ाऄर्जजत 

ाऄवकाश के ाईपभोग क  ाऄनमुनत ननयांत्रण ाऄनधकारी द्वारा प्रदान क  जाती ह ै

तो ाईसक  प्रोबशेन ाऄवनध नहीं बढती ह।ै(प.17(2) नशक्षा-2/2008 कदनाांक 

18-10-2012) 

(iv) मनहला प्रोबशेनर टे्रनी को ननयम 103 व 104 के तहत 180 कदन का 

प्रसनूत ाऄवकाश दये ह।ै 

(v) परुुष प्रोबशेनर टे्रनी को ननयम 103 ए के तहत 15 कदन का नपततृ्व 

ाऄवकाश दये ह।ै(F.1(6)FD/Rules/2011,dated 15-02-2012) 
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नोट:- माततृ्व व नपततृ्व ाऄवकाश के ाईपभोग स ेप्रोबशेन टे्रनी ाऄवनध मउ कोाइ 

वनृद्ध नहीं होती ह।ै 

(vi) राजस्थान सवेा ननयम-1951 के ननयम 96(B) के तहत प्रोबशेन ाऄवनध 

मउ 30 कदवस तक का ाऄसाधारण ाऄवकाश (ाऄवतैननक) ननयनुक्त ाऄनधकारी 

द्वारा स्वीकृत ककया जाएगा। 

30 कदवस स ेाऄनधक ाऄवनध का ाऄसाधारण ाऄवकाश प्रशासननक नवभाग के 

ाऄनमुोदन स ेननयनुक्त ाऄनधकारी द्वारा स्वीकृत ककया जाता ह।ै 

08-08-2019 या ाईसके बाद 30 कदवस स ेाऄनधक ाऄसाधारण ाऄवकाश का 

ाईपभोग करन े पर प्रोबशेन सांपणूत ाऄवनध के नलए बढता ह।ै 

(F.1(2)FD/Rules/2006-I, dated 25-10-2019) 

(vii) प्रोबशेन ाऄवनध मउ नवशषे पररनस्थनतयों मउ चााआपड केयर लीव स्वीकृत 

ककया जा सकता ह ै परांत ु सीसीएल ाऄवनध के समान ाऄवनध तक प्रोबशेन 

काल ाअग ेबढता ह।ै 

(viii) प्रोबशेन टे्रनी को ऐनच्छक ाऄवकाश दये नहीं ह।ै 

(9) प्रोबशेन ाऄवनध मउ प्रोबशेनर टे्रनी को तदथत बोनस दये नहीं ह।ै 

(10) प्रोबशेन ाऄवनध मउ ननलांनबत कार्जमक को ननवातह भत्ता दये ह।ै 

(11) प्रोबशेन ाऄवनध पदोन्ननत व ाअश्वानसत कैररयर प्रगनत (एसीपी) के 

नलए सवेा ाऄवनध क  गणना हतेु मान्य होती ह।ै(F.7(2)DOP/A-II/2005 

Dated 26-04-2011) 

(12) प्रोबशेनर टे्रनी को मनेडक्लमे बीमा कवर दये ह।ै 

(F.6(6)FD(Rules)/2005  dated 13-03-2006) 
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 (13) प्रोबशेनर टे्रनी द्वारा राजक य कायत से यात्रा करन ेपर T.A on tour 

मउ बस ककराया, नवराम भत्ता एवां ाऄनषुाांनगक व्यय दये 

ह।ै(P.4(7)नवत्त/ननयम/2002 कदनाांक 25-11-2016) 

(14) प्रोबशेन मउ स्थानाांतरण होन े पर केवल mileage allowance & 

incidental on fixed remuneration पर दये ह।ै 

(15) 01-01-2004 के बाद राज्य कमतचारी क  सवेा मउ रहत े मतृ्य ु या 

ननशक्तता होन ेपर न्य ूपउशन स्क म (NPS) के तहत ाऄनतररक्त राहत के रूप 

मउ ाऄनांनतम कुटुांब पउशन (Provisional family pension) एवां ग्रचे्यटुी 

कदए जान ेका प्रावधान ह।ै (F.12(8)FD(Rules)/2008 dated 09-05-

2013 & 29-05-2015) 

 ननयोक्ता द्वारा जमा ाऄांशदान एवां ाईस पर ाऄर्जजत ब्याज जो मतृक के 

पररवार को प्राप्त हुाअ ह ै वह सांपणूत रानश 60 कदवस मउ सरकारी राजस्व 

(राज्य बीमा व प्रानवनधक नवभाग) मउ जमा करवान ेपर परुानी पउशन योजना 

(OPS) का लाभ दये होगा तथा कायातलयाध्यक्ष द्वारा पउशन प्रकरण 

ननदशेक, पउशन एवां पउशनसत कपयाण ननदशेालय, जयपरु को नभजवाना होता 

ह।ै 

                                          ladyu 

  ¼;ksxsUnz flag fllksfn;k½ 

                                               iz/kkukpk;Z 

                                                       egk-xk-jkt-fo- L;kj 

                                                 ljokM+¼dsdM+h½ 
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