
















































1. अध� वतेन अवकाश / �पांत�रत अवकाश
अध� वतेन अवकाश / �पांत�रत अवकाश (Half Pay Leave/Commuted Leave)
�नयम-

 �च�क�सा कारण� के आधार पर एक �व�ीय वष� म� �कसी कम�चारी के खाते म� 20 अध�
वतेन अवकाश देय होता है l

 कम�चारी अपनी स�ुवधा अन�ुप इन अध� वतेन अवकाश को पूण� अवकाश
(Commuted  Leave ) म� प�रव�त�त कर सकता है l

 एक कम�चारी अपने सवेाकाल म� अधीकतम 480 अध� वतेन अवकाश को �पांत�रत
अवकाश म� प�रवा�तत कर सकता है l

 �वशषे मामलो म� य�द कम�चारी के खाते म� �कसी भी �कार का अध� वतेन अवकाश
बकाया नह� है तो कम�चारी को अदेय अवकाश का लाभ �दया जा सकता है l
अदेय अवकाश- ऐसा अवकाश स�म अ�धकारी �ारा तभी �वीकृत �कया जाता है जब
कम�चारी क� ��थ�त �च�क�सा  ���कोण  से सही नह� है l अदेय अवकाश अ�धकतम
360 अध� वतेन अवकाश तक �वीकृत होता है l

  �नयम 93 (ए) ट� बी के मामल� म� (पु�लस सवेा) य�द कम�चारी के खाते म� �कसी �कार
का अवकाश  शषे नह� है तो  360 अध� वतेन अवकाश उसके खाते म� अ��म �प से जमा
कर �दया जाता है l

 य�द कोई कम�चारी साव�ज�नक  �हत म� पा��म करे तो उस के अवकाश खाते म� एच पी
एल क� बकाया ��थ�त को �यान म� रखते �ए 180 �दन क� एच पी एल �वीकृत होगी



2. Medical leave for Govt. Employees
स�म अ�धकारी �ारा �ा�धकृत �च�क�सक के �माण प�  के आधार पर कम�चारी को �च�क�सा अवकाश �वीकृत �कया जा सकता
ह।ै �ा�धकृत �च�क�सक श�द म� राजक�य �च�क�सालय म� �नयु� �च�क�सक, औषधालय म� �नयु� वै� आ�द सा�मल ह।ै
           य�द कम�चारी जहाँ बीमार पड़ा ह,ै वहाँ कोई �ा�धकृत �च�क�सक अथवा वै� नह� हो अथा�त् कोई राजक�य �च�क�सालय
अथवा औषधालय नह� है अथवा उसमे �च�क�सक नह� है तो उस �थान पर ��थत पंजीकृत �च�क�सा �वसायी के �माण प� के
आधार पर �च�क�सा अवकाश अवकाश �वीकृत �कया जा सकता ह,ै �क�तु ऐसे �माण प� म� �च�क�सा �वसायी का पंजीयन
�माकं अव�य अं�कत होना चा�हये। (�नयम 76)
         एक रा�य कम�चारी �जसने �च�क�सा �माण प� के आधार पर अवकाश �वीकृत कराया ह,ै अपने कत�� पर तब तक
उप��थत नह� हो सकता ह,ै जब तक वह �व�थ होने का �माण प� (आरो�य �माण प�)  �नधा��रत �प� म� ��तुत नह� कर देता
ह।ै ( �नयम 83)
�च�क�सा �माण प� जारी हतुे स�म अ�धकारी
        �च�क�सा �वभाग के आदेश �माकं-.प.1625/एम �पु 1/94, �दनाकं-08.01.98 �ारा �व�भ� अव�ध के �लये
�च�क�सा अवकाश हतुे �च�क�सा अ�धकारी �न�न �कार �ा�धकृत �कये गये ह�-
– �कसी ब�हरगं रोगी (आउट डोर पेश�ट) को अ�धकतम 15 �दन क� अव�ध हतुे �च�क�सा �माण प� �कसी भी �च�क�सा
अ�धकारी �ारा जारी �कया जा सकेगा।
– 30 �दवस तक का �च�क�सा �माण-प� व�र� �च�क�सा अ�धकारी/क�न� �वशेष�/सहायक आचाय� अथवा इसके ऊपर के
अ�धकारी देने के �लये स�म ह�गे।
– 45 �दवस तक व�र� �वशेष� पी.एम.ओ./एसो�सएट �ोफेसर/�ोफेसर एवं �म सं. 2 म� व�ण�त अ�धकारी य�द �माण प�
स�ब��धत म�ुय �च�क�सा व �वा��य अ�धकारी �मखु �च�क�सा अ�धकारी एवं अधी�क �ारा �मा�णत �कया �आ हो।
– 45 �दवस से अ�धक अव�ध हतुे �च�क�सा �माण-प� केवल म�ेडकल बोड� देगा।



अनुमो�दत �नजी �च�क�सालय के �च�क�सक �च�क�सा �माण प� जारी करने हतुे �न�नानुसार अ�धकृत है       (आदेश �माकं प
16(25)एम ई /1-1/1994�दनाकं 18.5.2012)-

-15�दवस के �लये –�च�क�सा परामश�दाता।
-30�दवस तक –व�र� �च�क�सा परामश�दाता।
-45�दवस तक –व�र� �वषय �वशेष�।
-45�दवस से अ�धक -म�ेडकल बोड�।

– हो�योपै�थक �च�क�सक 15�दवस के �लए �च�क�सा �माण -प� दे सकते ह�।
 �च�क�सा �माण हतुे स�म आयुव�द अ�धकारी
– �कसी ब�हरगं रोगी को �च�क�सक 15�दन क� अव�ध के �लए  
– 15�दवस के प�ात् पुनः 7-�दन क� अव�ध के �लये �वभागीय �च�क�सक स�म होगा।

– 29�दवस से 45�दन क� अव�ध के �लए रोग �माण -प� “अ ”�णेी �च�क�सालय के व�र� �च�क�सक /�जला आयुव�द
अ�धकारी /सहायक �नदेशक /समक� अ�धकारी अथवा अ�य उ�च अ�धकारी �ारा जारी �कया जायेगा ,�जसम� मलू अव�ध भी
सा�मल होगी।

–45�दवस से अ�धक अव�ध के �लये �च�क�सा �माण -प� �वा��य परी�ण स�म�त (म�ेडकल बोड� आयुव�द )�ारा �दया जा
सकेगा। �वा��य परी�ण स�म�त म� �न�न�ल�खत सद�य ह�गे -

(1)�जला आयुव�द अ�धकारी /सहायक �नदेशक /�भारी रसायन शालाएँ अथवा समक� अ�धकारी एवं अ�य उ�च अ�धकारी
(आयुव�द )
(2)संबं�धत �जले ��थत “अ ”�णेी �च�क�सालय के व�र� �च�क�सक संयोजक
(3)दो �च�क�सक (अ�य� क� सहम�त से )आव�यकता होने पर म�हला �च�क�सक सद�य
– अ�तरगं रोगी के स�ब�ध म� 30�दन से अ�धक के �च�क�सा �माण प� हतुे आयुव�द ‘अ ’�णेी �च�क�सालय के �भारी के ��त
ह�ता�र आव�यक ह�गे ।



3.अ�ययन अवकाश (Study Leave)
1. राज�थान के कम�चा�रय� को देय अ�ययन अवकाश (Study Leave to Rajasthan

Government Employees)-

2. �कसी भी कम�चारी को स�पूण� सवेा काल म� अ�धकतम 2 वष� का अ�ययन अवकाश (Study Leave)
�वीकृत �कया जा सकता ह ै एक बार म� अ�धकतम 12 माह का अ�ययन अवकाश �वीकृत �कया जा
सकता ह ै। यह अवकाश  सभी कम�चा�रय� को देय ह।ै उन अ�थाई कम�चा�रय� को भी देय है जो 3 वष� 
क� सवेा पूण� कर चुके ह ै ल�ेकन उन क� �नय�ु� RPSC क� अ�भशषंा के आधार पर होनी अ�नवाय�  ह।ै

3. अ�ययन अवकाश के दौरान हमशेा अध� वेतन �मलता ह।ैअ�ययन अवकाश �वभागा�य� �ारा �वीकृत
�कया जाता ह ै।अ�ययन अवकाश आवेदन लखेा�धका�रय� को �दए  जाते है जो जांच के
बाद  �वभागा�य�  को �वीक�त  हतुे  �े�सत करते ह।ै

4. य�द कम�चारी   �कया जा रहा अ�ययन सरकारी ���कोण स े मह�वपूण� है तो सरकार कम�चारी को
अ�ययन अव�ध के दौरान अ�यायन भ�ा भी �वीकृत कर सकती ह ै। [�नयम 117 ]

5. अ�ययन काल के दौरान कम�चारी को  सरकार �ारा 14 �दन का �व�ाम काल देय  होता ह ै। [�नयम
118 ]

6. �जस अ�ययन के �लए कम�चारी जाता है उस अ�ययन का श�ुक अथवा �क़�त कम�चारी �ारा ही देय 
होता है य�द सा�म अ�धकारी अ�ययन क� �वृ�त को �वभाग के �लए लाभ दायक माने तो वह �व�
�वभाग क� मजंरूी लकेर उसे अ�ययन पा��म क� �क़�त अथवा श�ुक का भुगतान कर सकता
ह ै।[�नयम 119 ]

7. अ�ययन अवकाश गणना पदौ��त एवं प�शन यो�य सवेा म� क� जाती  ह ै।[�नयम 121  ]

8. अ�ययन अवकाश के बदले सवेा का  प� भरवाया जाता है [प�र�स� 18 के अनसुार] प�र�श�ट 18 
अनसुार सवेा शत� पूण� नह� होने पर  �गनुी रा�श �याज स�हत स�ब�धी �वभाग को जमा करवाना  होता
ह।ै [�नयम 121 अ ]

9. पा��म पूण� होने पर पा��म पूण� होने कर �माण प� �वभाग को जमा करवाना कम�चारी का नै�तक
दा�य�व ह ै।[�नयम 120  ]



4. उपा�ज�त अवकाश (P.L.)

1. एक सरकारी कम�चारी को एक कैल�डर वष� म� 30 �दन का उपा�ज�त अवकाश (Privilege
Leave)  देय होता है l
2. एक कम�चारी अपने अवकाश लेखो म� अ�धकतम 300 उपा�ज�त अवकाश अं�कत कर सकता है
l
3. �कसी सरकारी कम�चारी को एक बार म� अ�धकतम 120 �दन तक का उपा�ज�त अवकाश
(Privilege Leave) �वीकृत �कया जा सकता है l ट� बी, क� सर, कु� जैसे रोग� इलाज के �लए
300 �दन तक का उपा�ज�त अवकाश एक बार म� �वीकृत �कया जा सकता है l
4. �कसी कैल�डर वष� क� एक छह माही के बीच सेवा म� �नय�ु होने वाले कम�चारी को उसके �ारा
क� गई ��यके एक माह क� पणू� सेवा के �लए 2.5 �दन का उपा�ज�त अवकाश जमा �कया जाएगा l
इसी �कार �कसी कम�चारी क� �कसी कैल�डर वष� क� एक छह माही के बीच मृ�य,ु पद �याग,
बखा��तगी क� ��थ�त म� कम�चारी को उसके �ारा क� गई ��यके पणू� एक माह क�  सेवा के �लए
2.5 �दन का उपा�ज�त अवकाश जमा �कया जाएगा l
5. राज�थान �स�वल सेवा [पद भार �हण काल] �नयम 1981 के �नयम 54 के अनसुार पद भार
�हण कल का पणू� उपयोग �कये �बना ही जब कोई कम�चारी अपने नवीन पद पर काय� �हण कर
लेता है तो अन�ुपयो�जत पद भार �हण काल से सामान सं�या म� अ�धकतम 15 उपा�ज�त अवकाश
उसके लेखो म� जोड़ �दए जाय�गे ले�कन ऐसे उपा�ज�त अवकाश (Privilege Leave) को जोड़ने
पर कम�चारी के अवकाश का अ�धकतम बलै�स 300 से �यादा नह� होगा l
6. एक रा�य कम�चारी ��यके वष� म� एक बार अ�धकतम 15 �दन� का उपा�ज�त अवकाश सम�प�त
कर उनके बदले नकद भगुतान �ा�त कर सकता है [ �नयम 91क ] पर�तु �कसी अ�थाई कम�चारी
को एक वष� क� सेवा पणू� करने से पवू� उपा�ज�त अवकाश के नकद भगुतान क� �वीकृ�त नह� द�
जाएगी l

7. सम�प�त उपा�ज�त अवकाश के नकद भगुतान पर कम�चारी को उस दर से वेतन तथा भ�े �दए
जाय�गे जो अवकाश� के समप�ण का �ाथ�ना प� ��ततु करने क� �त�थ को �भावी थे l
8. अवकाश वेतन तथा भ�� क� गणना के �लए माह का ता�पय� 30 �दन से है l
9. �कसी कम�चारी क� सेवा �नवृ�त पर उस �दन उसके अवकाश लेख� म� बकाया अवकाशो के
बदले उनके समान अवकाश वेतन क� एकमु�त रा�श द� जाएगी ले�कन �जन कम�चा�रय� को दंड
�व�प अ�नवाय� सेवा �नवृ�त द� गई है उ�ह� यह लाभ देय नह� है l सेवा �नवृ�त पर उपा�ज�त
अवकाश� के नगद भगुतान पर के माह के 30 �दन मान कर नकद भगुतान क� गणना क� जाती हlै

10. शीतकालीन अवकाश, म�याव�ध अवकाश �ी�मावकाश म� काय� करने एवं ��श�ण म� भाग
लेने के एवज म� ��त 3 �दन पर एक �दन का उपा�ज�त अवकाश (Privilege Leave) कम�चारी के
लेखे म� जोड़ा जायगेा पर�तु एक कैल�डर वष� म� 30 �दन से अ�धक अवकाश कदा�प नह� जोड़े



जाय�गे l अवकाश का उपभोग करने पर एक �दन म� एक उपा�ज�त अवकाश  कम �कया जायगेा l  

11. �व�ालय� म� अ�यापन कराने वाले �श�क� को एक कैल�डर वष� म� 15 उपा�ज�त अवकाश
(Privilege Leave) देय होगा। �कसी कैल�डर वष� क� एक छह माही के बीच सेवा म� �नय�ु होने
वाले �श�क को उसके �ारा क� गई ��यके एक माह क� पणू� सेवा के �लए 1.25  �दन का उपा�ज�त
अवकाश जमा �कया जाएगा l



5. पतै�ृव/मात�ृव अवकाश

पैतृ�व अवकाश

�दनांक 06-12-2004 के बाद से �कसी पु�ष के दो सतंान� पर उसे ब�चे के ज�म का 15
�दन पूव�  से ज�म के  3  माह के भीतर 15 �दन के पैतृ�व अवकाश �मलता ह।ै  �नयम 103
(अ )

 

�स�ूत अवकाश

म�हला कम�चा�रय� को स�पूण� सवेा काल म� अ�धकतम 2 बार 180 �दन का �स�ूत अवकाश
�मलता ह।ै 2 बार के बाद कोई भी सतंान जी�वत न होतो एक बार और �मल सकता
ह।ै�दनांक 11-10-2008  के बाद �स�ूत अवकाश क� स�ंया 135 से बढ़ा कर 180 क� गयी
है

अ�थाई म�हला कम�चारी को भी यह अवकाश देय ह।ै �कसी भी कम�चारी को वतेन एवं भ�े
देय ह।ैसामा�य  तौर पर गभ�पात पर यहाँ अवकाश �वीकृत नह� �कया जाता ह ै �च�क�सा
�रपोट� का आधार पर �वपरीत पर प�र��थ�त म� 6 स�ताह का अवकाश �वीकृत �कया जा
सकता ह।ै



6. Child Care Leave Rule in Rajasthan

�व� �वभाग (�नयम अनुभाग), राज�थान सरकार �ारा राज�थान सेवा (चतथु� संशोधन) �नयम-2018, �नयम- 103C (चाइ�ड
केअर लीव �वषयक) अ�धसूचना �मांक.प.1(6)/�व�/�नयम/2011 जयपरु, �दनाकं: 22 मई 2018 का सारांश-

(1). म�हला कम�चारी को उसके �थम दो जी�वत ब�च� क� देखभाल (पालन पोषण या परी�ा, अ�व�थता आ�द आव�यकता� क�
��थ�त म�) के �लए स�पूण� सेवाकाल के दौरान अ�धकतम 2 वष� अथा�त 730 �दन का चाइ�ड केअर लीव स�म अ�धकारी �ारा
�वीकृत �कया जा सकेगा।
ब�चे से आशय है-
(ए) 18 वष� से कम आयु का ब�चा
(बी) �यूनतम 40 फ�सद� �नःश� संतान �जसक� आयु 22 वष� तक हो।
(2). चाइ�ड केअर लीव क� �वीकृ�त �न�न�ल�खत शत� के अ�यधीन होगी-
(i) म�हला कम�चारी चाइ�ड केअर लीव के दौरान अवकाश पर ��थान करने से पवू� �ा�त वतेन के समान दर पर अवकाश वतेन क�
हकदार होगी।
(ii) चाइ�ड केअर लीव को �कसी भी अ�य देय अवकाश के साथ संयु� �कया जा सकेगा।
(iii) रा�य सरकार �ारा �नधा��रत �ा�प म� अवकाश �वीकृ�त हेतु आवदेन स�म अ�धकारी को पया��त समय पवू� देना होगा।
(iv) चाइ�ड केअर लीव का दावा अ�धकारपवू�क नह� �कया जा सकेगा। �कसी भी प�र��थ�त म� अवकाश �वीकृ�त अ�धकारी क�
पवूा�नुम�त के �बना कोई म�हला कम�चारी अवकाश का उपभोग नह� करेगी।
(v) चाइ�ड केअर लीव क��� से अन�धकृत अनुप��थ�त के प�ात आवदेन करने पर �कसी भी प�र��थ�त म� �वीकाय� नह� होगी।
(vi) म�हला का�म�क �ारा पहले से ही उपभोग �कए जा चुके अथवा उपभोग �कए जा रहे अवकाश� को �कसी भी प�र��थ�त म� चाइ�ड
केअर लीव म� प�रव�त�त नह� �कया जा सकेगा।
(vii) चाइ�ड केअर लीव को �कसी अ�य अवकाश लेखे म� नामे नह� �लखा जाएगा। रा�य सरकार �ारा �नधा��रत �प� म� इसका
पथृ�क अवकाश लेखा संधा�रत �कया जाएगा और इसे सेवा प�ु�तका म� च�पा �कया जाएगा।
(viii) अवकाश �वीकृ�त अ�धकारी राजकाय� के सुचा� संचालन अथवा �वभागीय ल�य� क� �ा��त के �लए आव�ेदत अवकाश को
अ�वीकृत कर सकता है।
(ix) चाइ�ड केअर लीव एक कैले�डर वष� म� तीन बार (spell) से अ�धक �वीकृत नह� क� जाएगी। एक कैले�डर वष� म� शु� होकर
य�द अवकाश �सरे कैले�डर वष� म� पणू� होता है तो उस �पेल को अवकाश शु� होने वाले वष� म� काउंट �कया जाएगा।
(x) सामा�यतः यह अवकाश प�रवी�ाधीन ��श�ण अव�ध म� �वीकाय� नह� होगा। �वशेष प�र��थ�तय� म� �वीकृत होने क� ��थ�त म�
प�रवी�ाकाल उतनी ही अव�ध के �लए आगे बढ़ाया जाएगा।
(xi) इस अवकाश को उपा�ज�त अवकाश क� तरह ही �वीकृत और �व�त �कया जाएगा।
(xii) र�ववार और अ�य अवकाश� को इस अवकाश के पहले अथवा बाद म� जोड़ा जा सकेगा। चाइ�ड केअर लीव के म�य म� आने वाले
र�ववार, राजप��त और अ�य अवकाश उपा�ज�त अवकाश क� तरह ही चाइ�ड केअर लीव म� काउंट ह�ग।े
(xiii) �नःश� ब�चे के संबधं म� अवकाश �वीकृ�त से पवू� स�म �ा�धकारी/मे�डकल बोड� से जारी �नःश�ता �माण प� के अलावा
म�हला का�म�क पर ब�चे के आ��त होने का �माण प� म�हला कम�चारी से �लया जाएगा।
(xiv) �वदेश म� रह रहे ब�चे क� अ�व�थता अथवा परी�ा आ�द क� ��थ�त म� अवकाश अ�धकृत �च�क�सक/�श�ण सं�थान से �ा�त
�माण प� के आधार पर �वीकृत �कया जा सकेगा। �वदेश म� रह रहे अवय�क ब�चे के स�बंध म� अवकाश लेने पर �वदेश या�ा संबधंी
अवकाश के �नयम/�नद�श� का पालन करना होगा और 80 ��तशत अवकाश अव�ध उसी देश म� �बतानी होगी जहां ब�चा रह रहा है।
(xv) देश या �वदेश म� �कसी छा�ावास म� रह रहे ब�चे क� परी�ा आ�द के दौरान अवकाश चाहे जाने पर म�हला का�म�क को यह �प�
करना होगा �क वो ब�चे क� देखभाल �कस �कार से करेगी।

कुछ त�य-



1. राज�थान सेवा �नयम 1951 म� नया �नयम 103 C चाइ�ड केअर लीव जोड़ा गया।
2. म�हला रा�य क�म�क� को परेू सेवाकाल म� कुल अव�ध 730 �दन अथा�त 2 वष� के �लए देय होगा।
3. चाइ�ड का ता�पय� उसक� आयु 18 वष� से कम हो। 40% या उससे अ�धक �वकलागंता क� ��थ�त म� 22 वष� तक चाइ�ड माना

जायेगा।
4. यह सवतै�नक अवकाश होगा। अवकाश से पवू� जो वतेन है �मलता रहेगा।
5. अ�य �कसी भी अवकाश के साथ �लया/ जोड़ा जा सकता है।
6. इस अवकाश के �लए रा�य सरकार �ारा जारी अनुमो�दत �ा�प म� आवदेन करना होगा।
7. चाइ�ड केअर लीव अ�धकार नही है। �बना पवू� �वीकृ�त के नह� �लया जा सकेगा।
8. अना�धकृत �प से अनुप��थत रहने वाले क�म�क� को यह अवकाश देय नही होगा।
9. �वशेष प�र��थ�त म� अ�य अवकाश उपल�धता क� ��थ�त ,म� उन अवकाश� को चाइ�ड केअर लीव म� प�रव�त�त �कया जा सकेगा।
10. इस अवकाश को अ�य अवकाश लेखो म� से नह� घटाया जा सकेगा। रा�य सरकार �ारा �नधा��रत फॉम� म� इन अवकाश� को

संधा�रत �कया जाएगा। तथा ये फॉम� सेवा प�ु�तका म� रखा जाएगा।
11. रा�य सरकार/ �वभाग के काय� �भा�वत न हो ऐसी ��थ�त म� ये अवकाश �वीकृत �कया जा सकेगा।
12. एक कल�डर वष� म� अ�धकतम तीन बार ये अवकाश �लया जा सकेगा। �क�तु अवकाश के दौरान दो कल�डर वष� �मलने पर इसे

नही �लया जा सकेगा। य�द ऐसी ��थ�त बनती है तो �जस कल�डर वष� म� अवकाश शु� �आ है। उसम� इसे �गना जाएगा।
13. �ोबशेनस� को यह अवकाश देय नही होगा। �फर भी कोई लेता है तो उसका �ोबशेन अवकाश अव�ध के बराबर आगे बढ़ाया

जाएगा।
14. यह अवकाश उपा�ज�त अवकाश क� भां�त ही �न�तारण होगा एवम उसी �कार �वीकृत �कया जा सकेगा।
15. इस अवकाश के �म म� र�ववार, सव�ना�नक अवकाश आने पर वो �गने जाएंग।े
16. �द�ांग ब�च� के �लए ये अवकाश लेने पर स�म अ�धकारी �ारा जारी �माण प� ��तुत करने पर ही �वीकृत �कया जा

सकेगा।
17. ब�च� के बीमार होने पर व बाहर रहने क� ��थ�त म� डॉ�टर के �माण के आधार पर ये अवकाश �लया जा सकेगा।
18. ब�च� क� परी�ा होने पर �लया जा सकेगा। य�द चाइ�ड हो�टल म� रहता है तो म�हला का�म�क को यह त�य ��तुत करना होगा

�क हो�टल म� आपक� केअर क� ज�रत कैसे है। इसका �माण ��तुत करने पर ही हॉ�टलस� चाइ�ड के �लए ये अवकाश �वीकृत
�कया जा सकेगा।

�वशेष-

का�म�का क� सेवा प�ु�तका म� �नधा��रत �प� च�पा कर CHILD CARE LEAVE का इ��ाज होगा एवम सेवा प�ु�तका म� भी
CHILD CARE IEAVE अव�ध का अंकन सु�न��त होगा।




